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Poz. 
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Nr I 


SPIS TREŚCI 


Dział B 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 września 1967 r. zmieniające rozporzą- 
dzenie w sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach podległych Mini- 
strowi Przemysłu Lekkiego zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego 


obwieszczenie Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 września 1967 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu chwały nr 108 Rady Ministrów z dnia 
16 marca 1963 r. w sprawie zasad współpracy pomiędzy szkołami wyższymi i wyż- 
szymi szkołami zawodowymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspo- 
ECADIE WYCENA" "R. EA |. |AŃ. TJ . . . . ; 


rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 31 lipca 1967 r. 
w sprawie organizacji otwartej opieki zdrowotnej (wyciąg) 


zarządzenie Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego z dnia 19 sierpnia 1967 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytułów kwa- 
lifikacyjnych w określonym zawodzie . 


zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 1 września 1967 r. w sprawie 
ogólnych zasad eksploatacji urządzeń energetycznych 


zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 1 września 1967 r. w sprawie 
ekspioatacji kotłów rusztowych na paliwo stałe 


zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 1 września 1967 r. w sprawie 
opłat za egzaminy osób zatrudnionych przy eksploatacji urządzeń energetycznych 
oraz wynagrodzenia członków komisji egzaminacyjnych 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 25 lipca 1967 r. w spra- 
wie szczegółowych zasad i trybu obniżania lub cofanią dodatkowego wynagrodze- 
nia miesięcznego lekarzom i lekarzom dentystom za pracę w lecznictwie otwartym, 
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych i w stacjach krwiodawstwa 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 14 sierpnia 1967 r. zmie- 
niające zarządzenie w sprawie zasad obliczania stażu pracy niektórych pracowników 
służby zdrowia wiąz "I W a e a m a — La m c WANNSEE 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 2 września 1967 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie określenia przypadków nie stanowiących prze- 
szkody do pobierania dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowni- 
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zarządzenie Nr 23 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 lipca 1967 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio= 
nych w stołówkach pracowniczych prowadzonych we własnym zakresie przez 
jednostki budżetowe EEE 


zarządzenie Nr 26 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 lipca 1967 r. 
w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatków za prace wykonywane w warun- 
kach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych w uspołecznionych zakładach pracy 
wykonującyeh usługi dla ludności 4 0. A NEW SEN NESFE 


pismo okólne Nr 60 Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1967 r. w sprawie 
uprawnień absolwentów szkół wyższych do ulg kolejowych «ss » « > > > 


instrukcja Nr 14 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 czerwca 1967 r. 
zmieniająca instrukcję w sprawie zasad wykorzystywania środków na akcję inter- 
wencyjną w zakresie przysposobienia zawodowego osób poszukujących pracy . 


wytyczne Nr 18 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 czerwca 1967 r. 
w sprawie uposażenia pracowników kulturalno-oświatowych zatrudnionych w pla- 
cówkach kulturalno-oświatowych prowadzonych przez zakłady pracy, organizacje 
społeczne lub spółdzielcze oraz uposażenia pracowników służby: bibliotecznej za- 
trudnionych w bibliotekach prowadzonych przez te jednostki 


wytyczne Nr 30 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 5 sierpnia 1967 r. 
w sprawie niektórych zasad przyznawania przejściowego dodatku mieszkaniowego 


wytyczne Nr 22 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 18 lipca 1967 r. 
w sprawie wynagrodzenia za opracowanie opinii związanych z oceną całokształtu 
działalności i dorobku naukowego kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego 
i nadzwyczajnego, samodzielnege pracownika naukowo-badawczego i docenta eta- 
towego powołanego w trybie art. 87 ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyższym . . 


wytyczne Nr 28 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 28 lipca 1967 r. 
w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania rewidentów w przedsiębiorstwach 
przemysłowych "e. NSRO e: 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 5 września 1967 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach podległych Mi- 
nistrowi Przemysłu Lekkiego zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 16 września 1967 r. Nr 37, poz. 195) 


Na podstawie art. 4i 5 ustąwy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorst- 
wach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) 
zarządza się, co następuje: 


$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
28 stycznia 1966 r. w sprawie funduszu zakładowe- 
80 w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Prze- 
mysłu Lekkiego zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze- 


mysłu Lniarskiego (Dz. U. Nr 8, poz. 52) w § 1 pkt 2, 
3i 4 wprowadza się następującą zmianę: 
wyrazy „wartość sprzedaży produkcji towarowej 
według cen zbytu” zastępuje się wyrazami „war- 
tość sprzedaży produkcji towarowej według cen 
fabrycznych”. 
$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


OBWIESZCZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 


z dnia 5 września 1967 r. 


w sprawie ogłoszenia 


dnolitego tekstu uchwały nr 108 Rady 


Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. 


je 
w sprawie zasad współpracy pomiędzy szkołami wyższymi i wyższymi szkołami zawodowymi a jed- 
nostkami organizacyjnymi gospodarki uspołecznionej, 


(Monitor Polski z dnia 23 września 1967 r. Nr 52, poz. 262) 


(Wyciąg) 


1. Na podstawie $ 2 uchwały nr 153 Rady Mini- 
strów z dnia 28 czerwca 1967 r. zmieniającej uchwa- 
łę w sprawie zasad współpracy pomiędzy szkołami 
wyższymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki 
uspołecznionej (Monitor Polski Nr 41, poz. 194) ogła- 
sza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst uchwały nr 108 Rady Ministrów 
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad współpra- 
cy pomiędzy szkołami wyższymi i wyższymi szkoła- 
mi zawodowymi a jednostkami organizacyjnymi go- 
Spodarki uspołecznionej (Monitor Polski z 1963 r. 
Nr 32, poz. 163 i z 1967 r. Nr 41, poz. 194) z uwzględ- 
nieniem zmian wynikających z przepisów wydanych 
przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu oraz z za- 
stosowaniem kolejnej numeracji paragrafów, ustę- 
pów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszcze- 
nia jednolity tekst uchwały nie obejmuje przepisów: 

1) $ 24 uchwały nr 108 Rady Ministrów z dnia 
16 marca 1963 r. w Sprawie zasad współpracy po- 
między szkołami wyższymi a jednostkami organiza- 


cyjnymi gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski 
Nr 32, poz. 163) w brzmieniu: 

„8 24. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 
1963 r.”, 

ZL A M A uchwały nr 153 Rady Ministrów z dnia 
28 czerwca 1967 r. zmieniającej uchwałę w sprawie 
zasad współpracy pomiędzy szkołami wyższymi 
a jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspołecz- 
nionej (Monitor Polski Nr 41, poz. 194) w brzmie- 
niu: 

„8 3. Wykonanie uchwały porucza się Przewodni- 
czącemu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczą- 
cemu Komitetu Pracy i Płac, Ministrowi Oświaty 
i Szkolnictwa Wyższego, Ministrowi Finansów oraz 
wszystkim ministrom i prezydiom wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw). 


$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.” 


Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego: 
H. Jabłoński 
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Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego z dnia 
5 września 1967 r. (poz. 262). 


UCHWAŁA Nr 108 RADY MINISTRÓW 


z dnia 16 marca 1963 r. 


w sprawie zasad współpracy pomiędzy szkołami wyższymi i wyższymi szkołami zawodowymi a jednostkami 
organizacyjnymi gospodarki uspołecznionej. 


W celu: j 

— rozszerzenia i lepszego wykorzystania istnieją- 
cej bazy naukowo-badawczej szkół wyższych oraz 
pomocy pracowników naukowo-dydaktycznych w 
rozwiązywaniu rosnących zadań gospodarki uspołecz- 
nionej, 

— ściślejszego powiązania tematyki prac naukowo- 
-badawczych prowadzonych w szkołach wyższych 
i programów kształcenia studentów z aktualnymi 
i perspektywicznymi zadaniami rozwoju gospodarki 
i kultury, a także dła pełniejszego zastosowania w 
praktyce wyników tych prac, 

— zapewnienia szkołom wyższym pomocy w wy- 
konywaniu ich zadań naukowych, dydaktycznych 
i wychowawczych ze strony jednostek organizacyj- 
nych gospodarki uspołecznionej, 

— wzmocnienia koordynacji prac naukowo-badaw- 
czych podejmowanych na potrzeby gospodarki us- 
połecznionej i kompleksowego kojarzenia prac po- 
wiązanych tematycznie, wymagających współdziała- 
nia wielu placówek naukowo-badawczych podporząd- 
kowanych różnym resortom, 

— zwiększenia efektywności badań naukowych 
przez selekcję tematów i koncentrację środków ma- 
terialnych oraz wysiłku pracowników naukowo-dy- 
daktycznych na badaniach szczególnie ważnych dla 
kraju, 

— wykorzystania możliwości współpracy naukowo- 
-technicznej z zagranicą i sprawnej adaptacji osiąg- 
nięć zagranicznych, 

— przyspieszenia wprowadzania w życie osiągnięć 
pracowników naukowo-dydaktycznych w zakresie 
badań podstawowych i stosowanych oraz adaptacji 
doświadczeń zagranicznych 
Rada Ministrów uchwala, co następuje: 


I. Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Szkoły wyższe i jednostki organizacyjne go- 
spodarki uspołecznionej podejmą i rozwijać będą 
współpracę, zmierzającą do rozwiązywania aktual- 
nych zagadnień praktyki, teorii i dydaktyki, waż- 
nych dla gospodarki narodowej, nauki i poszczegól- 
nych dziedzin życia społecznego i kulturalnego na 
zasadach uregulowanych w uchwale. 

2. Sprawy związane z podejmowaniem współpra- 
cy, o której mowa w ust. 1, koordynuje Komitet 
Nauki i Techniki, 


§ 2. 1. Uchwała dotyczy szkół wyższych nadzoro- 
wanych przez Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyż- 
szego i innych ministrów oraz współpracujących 
z tymi szkołami jednostek organizacyjnych gospodar- 
ki uspołecznionej. 

2. Za jednostki organizacyjne gospodarki uspołecz- 
nionej, w rozumieniu uchwały, uważa się wszelkiego 
rodzaju przedsiębiorstwa państwowe, jednostki spół- 
dzielcze, zjednoczenia (inne jednostki nadrzędne), 


centralne i terenowe jednostki organizacyjne admi- 
nistracji państwowej wszelkich szczebli, resortowe 
i branżowe instytuty naukowo-badawcze oraz inne 
nie wymienione instytucje państwowe, społeczne 
i spółdzielcze, które zainteresowane są w bezpośred- 
niej współpracy ze szkołami wyższymi. 

3. Zainteresowaną stroną, w rozumieniu uchwały, 
jest jedna z jednostek organizacyjnych wymienio- 
nych w ust. 1 lub 2, zainteresowana współpracą, 
o której mowa w $ 1. 

4. Ilekroć w uchwale jest mowa o właściwych mi- 
nistrach, należy przez to rozumieć również kierowni- 
ków centralnych urzędów. 


II. Zasady współdziałania. 


§ 3. 1. Współpraca pomiędzy zainteresowanymi 
stronami może mieć charakter jednorazowy, okre- 
sowy lub stały; współpraca ta może polegać na 
świadczeniu usług jednostronnych, dwustronnych lub 
wielostronnych albo na wzajemnym udzielaniu sobie 
przez zainteresowane strony pomocy. 

2. Przedmiotem współpracy pomiędzy zaintereso- 
wanymi stronami może być (przykładowo): 


B. w zakresie świadczeń szkół wyższych na rzecz 
jednostek organizacyjnych gospodarki uspołecznio- 
nej: 

a) wykonywanie prac naukowo-badawczych w ra- 
mach jednolitego dla szkoły wyższej i poszczególnych 
jej placówek planu, obejmującego prace: 

1) wynikające z narodowego planu gospodarczego 
oraz planów ministerstw i urzędów centralnych, 

2) naukowo-badawcze i naukowo-usługowe, wyni- 
kające z programów rozwoju jednostek organizacyj- 
nych gospodarki uspołecznionej, których jednostki te 
nie mogą same wykonywać lub których wykonanie 
jest uzależnione od współpracy szkoły wyższej, 

3) wynikające z zainteresowań naukowych poszcze- 
gólnych katedr i instytutów, które mogą przynieść 
korzyści gospodarce narodowej; 

b) wykonywanie na rzecz jednostek organizacyj- 
nych gospodarki uspołecznionej doraźnych prac nau- 
kowo-badawczych, naukowo-usługowych o charakte- 
rze pilnym lub awaryjnym, które nie zostały prze- 
widziane w planie, a w szczególności: 

1) prowadzenie przez pracowników szkół wyższych 
ekspertyz, badań i analiz technicznych, technologicz- 
nych, ekonomicznych, organizacyjnych, socjologicz- 
nych oraz z zakresu medycyny, dokonywanie prób 
praktycznego zastosowania odkryć i wynalazków itp. 
w określonych przedsiębiorstwach, zakładach lub 
środowiskach, 

2) opracowywanie dokumentacji mającej na celu 
zastosowanie w przedsiębiorstwach lub innych jed- 
nostkach organizacyjnych wyników prac naukowo- 
-badawczych, 

3) produkcja urządzeń i wyrobów oraz wykonywa- 
nie usług o charakterze unikalnym lub innych prac 
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stanowiących specjalność określonej katedry (zakła- 
du) szkoły wyższej; 

c) organizowanie lub współudział w podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych pracowników jednostek or- 
ganizacyjnych gospodarki uspołecznionej w zakresie 
przedmiotów stanowiących specjalność współdziała- 
jącej szkoły wyższej; doskonalenie kadr powinno po- 
legać w szczególności na bieżącym informowaniu 
o nowościach postępu technicznego, ekonomicznego 
i organizacyjnego, na urządzaniu seminariów w od- 
powiednich katedrach, na wykonywaniu przez pra- 
cowników naukowo-dydaktycznych funkcji wykła- 
dowców na kursach organizowanych w zakładach, 
na udzielaniu pomocy fachowej i naukowej pracow- 
nikom pogłębiającym swą wiedzę w zakładach ka- 
tedr, na organizowaniu w większych zakładach pra- 
cy punktów konsultacyjnych itp., 

d) wykonywanie przez odpowiednie katedry fun- 
kcji opieki lub nadzoru autorskiego nad określony- 
mi tematami naukowo-badawczymi realizowanymi 
przez kilka jednostek organizacyjnych gospodarki 
uspołecznionej; opieka może dotyczyć np. prób la- 
boratoryjnych i technicznych związanych z wprowa- 
dzeniem do produkcji rozwiązań zaprojektowanych 
przez szkołę wyższą; 

C. w zakresie świadczeń jednostek organizacyjnych 
gospodarki uspołecznionej na rzecz szkół wyższych: 


b) zapewnienie przez jednostki organizacyjne go- 
spodarki uspołecznionej opieki nad przebiegiem prak- 
tyki i stażu studentów i pracowników naukowo-dy- 
daktycznych, organizowanych na ich terenie; opieka 
ta powinna polegać na umożliwieniu studentom i pra- 
cownikom naukowo-dydaktycznym możliwie najlep- 
szego zaznajomienia się w praktyce z przebiegiem 
procesów technologicznych i organizacyjnych pod 
kierunkiem odpowiednich specjalistów; 

c) udostępnianie pracownikom  naukowo-dydak- 
tycznym i studentom szkół wyższych posiadanych 
przez jednostki organizacyjne gospodarki uspołecz- 
nionej materiałów i informacji oraz stworzenie in- 
nych warunków umożliwiających im prowadzenie 
wszelkiego rodzaju badań naukowych, opracowywa- 
nie monografii i projektowanie rozwiązań aktualnych 
i perspektywicznych problemów z różnych dziedzin 
wiedzy i życia; badania naukowe w jednostkach or- 
ganizacyjnych gospodarki uspołecznionej mogą być 
prowadzone przez pracowników naukowo-dydaktycz- 
nych i studentów nie tylko na potrzeby techniki 
i ekonomii, lecz również w zakresie nauk humani- 
stycznych, społecznych, kultury, sztuki itd. 

§ 4. 1. T S a aa. 

4. Utworzenie zespołów problemowych lub projek- 
towych złożonych z pracowników zainteresowanych 
stron, o których mowa w § 3 ust. 2 część A lit. a), 
następuje w drodze porozumienia między kierowni- 
kami szkoły wyższej i jednostki organizacyjnej go- 
spodarki uspołecznionej. Porozumienie to określać 
powinno cel utworzenia zespołu, zadania, skład ze- 
społu, kierownictwo, środki przeznaczone na reali- 
zację zadania i okres, na jaki zespół jest powoływa- 
ny. Zespół działa w ramach przepisów organizacyj- 
nych i finansowych obowiązujących jednostkę, w 
której został powołany, z tym że ewentualne wyna- 
grodzenie dodatkowe pracowników własnych zainte- 
resowanych stron następuje według zasad i w ra- 


mach uprawnień przysługujących im w macierzy- 
stych placówkach. 


I. Przyjmowanie przez szkoły wyższe 
prac zleconych i zasady wykonywania tych prac. 


§ 9. 1. Przy wykonywaniu prac zleconych szkole 
wyższej mogą być zatrudnieni: 

a) pracownicy etatowi szkoły wyższej, 

b) pracownicy angażowani dodatkowo przez szko- 
łę na podstawie umów o pracę, 

c) pracownicy zleceniodawcy, 

d) inne osoby angażowane na zasadzie umowy zle- 
cenia lub umowy o dzieło, 

e) w określonych przypadkach — studenci. 

2. Pracownicy etatowi szkoły wyższej, wymienieni . 
w ust. 1 lit. a), wynagradzani są za wykonywanie 
prac zleconych na podstawie indywidualnych umów 
o dzieło lub umów zlecenia, zawieranych w trybie 
obowiązujących przepisów przez rektora szkoły wyż- 
szej lub osobę przez niego upoważnioną. 

3. Pracownicy angażowani dodatkowo przez szko- 
łę wyższą na podstawie umów o pracę, wymienieni 
w ust. 1 lit. b), wynagradzani są: 

a) według zasad określonych przepisami lub nor- 
mami przewidzianymi w umowach zbiorowych sto- 
sowanych w odpowiednich zawodach lub specjalnoś- 
ciach, jeśli zatrudnieni są w przedsiębiorstwach szkół 
wyższych działających według zasad rozrachunku go- 
spodarczego ($ 20 ust. 1 i 2) lub w placówkach nau- 
kowo-badawczych szkół wyższych albo ich zakładach 
usługowych, konstrukcyjnych, remontowych itp., pro- 
wadzonych według zasad przewidzianych dla gospo- 
darstw pomocniczych ($ 20 ust. 3), 

b) na warunkach określonych dla odpowiedniej ka- 
tegorii pracowników (naukowo-technicznych, admini- 
stracyjnych, robotników i obsługi) zatrudnionych w 
szkołach wyższych, jeśli zaangażowani zostali do wy- 
konywania prac w katedrach nie posiadających pla- 
cówek prowadzonych według zasad przewidzianych 
dla gospodarstw pomocniczych. 

4. Pracownicy zleceniodawcy wymienieni w ust. 1 
lit. c) są bądź delegowani przez zamawiającego, bądź 
zatrudnieni przez niego w formie godzin nadliczbo- 
wych albo zleceń lub umów o dzieło. Warunki pracy 
tych pracowników uzgadnia zleceniodawca ze szkołą 
wyższą. 

5. Zlecenie części pracy pracownikom nie będącym 
pracownikami szkoły ani zleceniodawcy, wymienio- 
nym w ust. 1 lit. d), może odbywać się jedynie za 
zgodą jednostki organizacyjnej będącej ich głównym 
miejscem pracy na warunkach uzgodnionych z zain- 
teresowanym pracownikiem. Umowę zawiera i wy- 
płaca wynagrodzenie szkoła wyższa zlecająca pracę. 

6. Ministrowie nadzorujący szkoły wyższe określą 
w porozumieniu z Komitetem Pracy i Płac i Mini- 
sterstwem Finansów szczegółowe warunki zatrudnia- 
nia przy pracach zleconych pracowników nie zatrud- 
nionych na stałe w szkołach wyższych, wymienio- 
nych w ust. 1 lit. b)—e). 

$ 10. 1. Wynagrodzenie niżej wymienionych pra- 
cowników szkoły wyższej, należne za wykonywanie 
prac zleconych, wypłaca się na podstawie umowy 
zlecenia lub umowy o dzieło, stosownie do wielkości 
wkładu pracy z tego tytułu, określonego w godzi- 
nach pracy mnożonych przez następujące stawki go- 
dzinowe: 
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a) profesorowie zwyczajni — 60 zł, 
b) profesorowie nadzwyczajni — 55 zł, 
c) docenci etatowi — 45 zł, 


d) starsi wykładowcy, wykładowcy i adiunkci 


— 40 zł, 
e) starsi asystenci — 30 zł, 
f) asystenci — 20 zł, 


g) inni pracownicy etatowi szkoły wyższej do 30 zł. 

2. Umowa może również przewidywać dodatkowe 
wynagrodzenie za osiągnięcia większych efektów lub 
za skrócenie czasu wykonania pracy. Za prace pole- 
gające na wdrażaniu do działalności gospodarczej 
opracowań naukowo-badawczych umowa może prze- 
widywać inne stawki wynagrodzenia od określonych 
w ust. 1, nie wyższe jednak niż o 30%. 

3. Wynagrodzenie za prace zlecone wykonywane 
przez pracowników naukowo-dydaktycznych biorą- 
cych udział w tych pracach na podstawie umowy 
o dzieło lub umowy zlecenia nie może przekroczyć 
70% uposażenia zasadniczego pobieranego w szkole 
wyższej i podlega rozliczeniu w stosunku rocznym. 
W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych po- 
trzebą podjęcia przez szkołę dodatkowych prac waż- 
nych dla gospodarki, a także w razie prowadzenia 
prac wdrożeniowych, przy których zastosowano pod- 
wyższone stawki wynagrodzenia, zgodnie z ust. 2, 
rektor szkoły wyższej może na wniosek kierownika 
jednostki nadrzędnej nad jednostką zlecającą wyra- 
zić zgodę, aby wynagrodzenie tych pracowników 
przekroczyło 70%, nie więcej jednak niż do 100% 
uposażenia zasadniczego. Liczba tych pracowników 
nie może przekroczyć 20% ogólnej liczby pracow- 
mików naukowo-dydaktycznych uczelni (szkolnictwa 
wyższego); w uzasadnionych przypadkach Minister 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego może zezwolić na 
przekroczenie ustalonego limitu. 

4. Wynagrodzenie za prace zlecone, wykonywane 
w godzinach nadobowiązkowych przez etatowych 
pracowników inżynieryjnych, technicznych i równo- 
rzędnych na podstawie umowy o dzieło lub umowy 
zlecenia, nie może przekroczyć 50% zasadniczego ich 
wynagrodzenia, otrzymywanego z tytułu ich zatrud- 
nienia w szkole wyższej lub jej placówce. Stawki 
wynagrodzeń ustala się na podstawie przepisów, we- 
dług których pracownicy ci są wynagradzani, w wy- 
sokości 1/100 miesięcznego wynagrodzenia za każdą 
przepracowaną godzinę, z tym że najwyższa stawka 
nie może przekroczyć 30 zł za jedną godzinę pracy. 
Przekroczenie 50% wynagrodzenia, nie więcej jednak 
niż do 75% uposażenia zasadniczego pobieranego w 
szkole wyższej, może nastąpić, w przypadkach ana- 
logicznych jak w ust. 3, na podstawie decyzji rekto- 
ra szkoły wyższej. 

5. Wynagrodzenie pracowników etatowych szkoły 
wyższej, nie wymienionych w ust. 3 i 4, z tytułu 
wykonywania prac zleconych w godzinach nadobo- 
wiązkowych nie może przekroczyć 50% zasadniczego 
wynagrodzenia miesięcznego. Stawki wynagrodzeń 
tych pracowników ustala się na podstawie przepisów, 
według których pracownicy ci są wynagradzani w 
wysokości 1/175 miesięcznego wynagrodzenia za każ- 
dą przepracowaną godzinę, z tym że najwyższa staw- 
ka nie może przekroczyć 30 zł za jedną godzinę 
pracy. 

6. Pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystający 
z zezwolenia na dodatkową pracę poza głównym 
miejscem zatrudnienia w wymiarze przekraczającym 
pół etatu, oraz pozostali pracownicy naukowo-dydak- 


tyczni, korzystający z zezwolenia rektora na dodat- 
kowe zatrudnienie, nie mogą otrzymywać dodatko- 
wego wynagrodzenia z tytułu wykonywania “prac 
zleconych w szkole wyższej. Pracownikom, którzy 
nie mogą otrzymywać dodatkowego wynagrodzenia 
z tytułu wykonywania prac zleconych w szkole wyż- 
szej, mogą być jednak przyznawane nagrody z rek- 
torskiego funduszu nagród za udział w wykonywa- 
niu tych prac zgodnie z $ 14. 

7. W wyjątkowych indywidualnych przypadkach 
minister nadzorujący szkołę wyższą może za zgodą 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac zastosować 
w odniesieniu do pracowników naukowo-dydaktycz- 
nych, inżynieryjnych, technicznych lub równorzęd- 
nych stawkę wynagrodzenia wyższą niż przewidzia- 
ne w ust. 1 i 4, nie przekraczającą jednak dwukrot- 
nej wysokości tych stawek. 

$ 11. 1. Udział studentów przy wykonywaniu prac 
zleconych jest dopuszczalny za zgodą dziekana, gdy 
nie spowoduje to opóźnień w planowym przebiegu 
studiów. 

2. Za efektywny wkład pracy student może otrzy- 
mać nagrodę w wysokości mie przekraczającej mie- 
sięcznie 600 zł. 

3. Wysokość nagrody zależy od czasu poświęconego 
przez studenta na przeprowadzenie pracy i od jej 
wyników. 

4. Jeśli według kalkulacji wykonanie pracy bę- 
dzie wymagało przepracowania co najmniej 12 go- 
dzin tygodniowo — upoważnia to do przyznania stu- 
dentowi maksymalnej kwoty nagrody przewidzianej 
w ust. 2. 

5. Studenci mogą być zatrudnieni w okresie ferii 
letnich na zasadach określonych w § 9 ust. 3 lit. a), 
przy zachowaniu ogólnie obowiązujących przepisów 
prawa pracy. Ministrowie nadzorujący szkoły wyż- 
sze mogą w drodze odpowiednich przepisów ustalić 
zasady zaliczania tej pracy do praktyki, jaką student 
jest obowiązany odbyć w czasie trwania studiów. 

$ 13. 11 Nadwyżkę z narzutu, o którym mowa w 
$ 12 ust. 1, uzyskaną po pokryciu wszystkich kosz- 
tów, rektor szkoły przeznacza: 


b) do 20% na rektorski fundusz nagród przezna- 
czony dla pracowników naukowo-dydaktycznych, in- 
żynieryjnych, technicznych lub równorzędnych szko- 
ły wyższej oraz dla studentów za osiągnięcia uzyska- 
ne przy wykonywaniu prac naukowo-badawczych 
planowych i pozaplanowych, 

c) do 10% na cele socjalne i kulturalne szkoły 
wyższej. 

2. Minister nadzorujący szkołę wyższą może w wy- 
jatkowych, uzasadnionych przypadkach zwiększyć 
udział przeznaczony na cele socjalne i kulturalne 
szkoły wyższej do 30%. 


4. Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego oraz 
inni właściwi ministrowie opracują w porozumieniu 
z Komitetem Pracy i Płac regulamin funduszu na- 
gród, o którym mowa w ust. 1 lit. b), określający 
zasady i tryb przyznawania nagród. 

$ 14. 1. Z rektorskiego funduszu nagród, o którym 
mowa w § 13 ust. 1 lit. b), przyznawane są nagrody 
pracownikom szkół wyższych za konkretne wyniki 
określonych prac naukowo-badawczych objętych jed- 
nolitym planem prac szkół wyższych, wykonywanych 
zarówno na zasadach odpłatności, jak i nieodpłatnie, 
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zgodnie z $ 10 ust. 6, w których wykonaniu aktyw- 
nie uczestniczyli. 

2. Przyznanie nagrody z rektorskiego funduszu na- 
gród nie stanowi przeszkody do otrzymania przez 
pracownika nagród przewidzianych innymi szczegól- 
nymi przepisami. 

$ 15. 1. Rektor szkoły wyższej organizuje ewiden- 
cję i kontrolę zapewniającą przestrzeganie zasad wy- 
nagradzania za pracę dodatkową ustaloną w $$ 9—11 
114. 


IV. Przepisy końcowe. 


BAG IE. a E o 4 A 

4. Szkoła wyższa, która zakończyła z wynikiem 
pomyślnym powierzoną jej pracę naukowo-badaw- 
czą, ma obowiązek udzielenia pomocy w podjęciu 
przez zainteresowaną jednostkę organizacyjną gospo- 
darki uspołecznionej niezbędnych dla danej pracy 
prób zmierzających do jej realizacji. Minister Oświa- 
ty i Szkolnictwa Wyższego i inni ministrowie nad- 
zorujący szkoły wyższe określą w porozumieniu 


z Przewodniczącym Komitetu Nauki i Techniki ro- 
dzaje prac, które można przedstawiać do nagród wy- 
mienionych w § 13 ust. 1 lit. b) tylko po stwierdze- 
niu pomyślnych wyników tych prób. 


$ 22. 1. Z dniem wejścia w życie uchwały traci 
moc uchwała nr 2 Prezydium Rządu z dnia 7 stycz- 
nia 1955 r. w sprawie współpracy szkół wyższych 
z jednostkami gospodarki uspołecznionej, urzędami 
i instytucjami w zakresie prac naukowo-badawczych 
i naukowo-usługowych (Monitor Polski Nr 5, poz. 
64), jak również wydane na jej podstawie zarządze- 
nia wykonawcze. 

2. Prace rozpoczęte przed dniem wejścia w życie 
uchwały i nie zakończone do dnia 31 grudnia 1967 r. 
powinny być kontynuowane po tym terminie po 
sporządzeniu nowej umowy na warunkach i w try- 
bie przewidzianym w niniejszej uchwale. 

$ 23. Ilekroć przepisy uchwały mówią o szkole 
wyższej bez bliższego określenia, należy rozumieć, 
że przepisy te dotyczą zarówno szkół wyższych, jak 


i wyższych szkół zawodowych. 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 31 lipca 1967 r. 
w sprawie organizacji otwartej opieki zdrowotnej. 
(Dziennik Ustaw z dnia 9 września 1967 r. Nr 36, poz. 183) 


(Wyciąg) 


Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 paź- 
dziernika 1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrowia i planowej gospodarce w służbie zdrowia 
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, 
poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr alf 
poz. 67) zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Otwarta opieka zdrowotna polega na dzia- 
łalności zmierzającej do polepszenia stanu zdrowot- 
nego ludności i warunków sanitarnych środowiska 
(działalność zapobiegawcza) oraz na zaspokajaniu po- 
trzeb leczniczo-zapobiegawczych osób zgłaszających 
się w tym celu, a także obłożnie chorych leczonych 
w warunkach domowych (świadczenia indywidualne). 

2. Działalność zapobiegawcza obejmuje w szcze- 
gólności: 


4) przeprowadzanie badań wstępnych, okresowych 
i innych, 

5) badanie warunków środowiskowych w miejscu 
zamieszkania i pracy ludności oraz oddziaływanie w 
kierunku poprawy tych warunków zgodnie z wyma- 
ganiami medycyny, 


3. Świadczenia indywidualne obejmują: 
2) orzekanie o stanie zdrowia oraz ustałanie in- 
nych okoliczności, które w myśl przepisów powinny 
być stwierdzone przez zakład społeczny służby zdro- 
wia, 


3) rehabilitację leczniczą, a także poradnictwo fa- 
chowo-lekarskie w zakresie rehabilitacji zawodowej, 
ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń niezbęd- 
nych dla utrwalenia wyników leczenia oraz uspraw- 
nienia fizycznego i psychicznego po przebytej cho- 
robie lub doznanym urazie. 

§ 2. 1. W celu zapewnienia zorganizowanej, syste- 
matycznej otwartej opieki zdrowotnej, z uwzględnie- 
niem warunków środowiskowych, obszar wojewódz- 
twa (miasta wyłączonego z województwa) dzieli się 
na obwody zapobiegawczo-lecznicze, zwane dalej 
„obwodami”, a obwody na rejony zapobiegawczo- 
-lecznicze, zwane dalej „rejonami”, 

2. Właściwe zakłady społeczne służby zdrowia za- 
pewniają osobom zamieszkałym lub zatrudnionym: 

1) na obszarze rejonu — opiekę zdrowotną pod- 
stawową, obejmującą działalność zapobiegawczą i in- 
dywidualne świadczenia w dziedzinie medycyny 
ogólnej, pediatrii, położnictwa i ginekologii oraz sto- 
matologii, 

2) na obszarze obwodu — opiekę zdrowotną spe- 
cjalistyczną, obejmującą działalność zapobiegawczą 
i indywidualne świadczenia w innych dziedzinach 
medycyny niż określone w pkt 1. 

$ 3. 1. Obwodem jest obszar powiatu (miasta sta- 
nowiącego powiat, dzielnicy). 

2. Obwód może obejmować: 

1) powiat i miasto stanowiące powiat, jeżeli wa- 
runki miejscowe nie uzasadniają utworzenia dwu 
odrębnych obwodów, 

2) część powiatu (miasta stanowiącego powiat, 
dzielnicy) liczącego ponad 100 tys. mieszkańców. 

3. O utworzeniu obwodu wspólnego dla powiatu 
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i miasta stanowiącego powiat decydują prezydia za- 
interesowanych rad narodowych, a o utworzeniu ob- 
wodu stanowiącego część powiatu (miasta stanowią- 
cego powiat, dzielnicy) — prezydium powiatowej 
(miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej po zasięg- 
nięciu opinii właściwych do spraw zdrowia komisji 
rad narodowych. 

$ 6. 1. Podziału na rejony dokonuje właściwe pre- 
zydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady na- 
rodowej, a jeżeli rejon ma obejmować obszar wcho- 
dzący w skład sąsiedniego powiatu (miasta stano- 
wiącego powiat) — oba zainteresowane prezydia rad 
narodowych. 

2. Prezydium rady narodowej określone w ust. 1 
może upoważnić kierownika organu do spraw zdro- 
wia do dokonywania zmian granic poszczególnych 
rejonów. 

§ 7. 1. Stosownie do podziału na rejony i obwody 
osoby zamieszkałe lub zatrudnione na określonym 
obszarze są uprawnione do korzystania ze świadczeń 
terenowo właściwego zakładu otwartej opieki zdro- 
wotnej. 

2. Ze świadczeń indywidualnych w zakresie opieki 
zdrowotnej specjalistycznej mogą korzystać osoby, 
które przedstawią skierowanie lekarza właściwego do 
zapewnienia opieki zdrowotnej podstawowej. 

$ 8. 1. Przepisu $ 7 nie stosuje się w razie bez- 
zwłocznej potrzeby udzielenia pomocy lekarskiej lub 
w innych uzasadnionych wypadkach. W takich wy- 
padkach świadczeń niezbędaych udziela najbliższy 
zakład służby zdrowia posiadający odpowiednie wa- 
runki. 

2. Z mocy obowiązujących przepisów lub posta- 
nowień organu do spraw zdrowia prezydium powia- 
towej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej nie- 
które świadczenia mogą być dostępne niezależnie od 
miejsca zamieszkania lub zatrudnienia osoby zain- 
teresowanej, jak również bez skierowania, o którym 
mowa w § 7 ust. 2. 

8 9. 1. Osoba zainteresowana może wystąpić z 
umotywowanym wnioskiem o wyznaczenie jej — 
do korzystania ze świadczeń indywidualnych — in- 
nego lekarza niż lekarz właściwy ze względu na 
miejsce zamieszkania lub zatrudnienia tej osoby. 

2. Wniosek określony w ust. 1 rozpatruje kierow- 
nik właściwego zakładu opieki zdrowotnej otwartej. 
Jeśli wniosek zasługuje na uwzględnienie, kierownik 
zakładu kieruje osobę zainteresowaną, zgodnie 
z wnioskiem, do innego lekarza. 


Rozdział 2. 
Zakłady otwartej opieki zdrowotnej. 


$ 10. 1. Otwartą opiekę zdrowotną zapewniają: 

1) ogółowi ludności: 

a) miejskie, dzielnicowe lub osiedlowe przychodnie 
rejonowe oraz ośrodki zdrowia, 

b) powiatowe (miejskie, dzielnicowe) przychodnie 
obwodowe, 

c) punkty lekarskie, felczerskie, pielęgniarskie, po- 
łożnicze, 

d) przychodnie przyszpitalne, przykliniczne, 

e) przychodnie i ośrodki wojewódzkie, 

2) niektórym grupom ludności w zakresie określo- 
nym w odrębnych przepisach: 

a) zakłady przemysłowej służby zdrowia (przy- 


chodnie przyzakładowe, międzyzakładowe, obwodowe 
i wojewódzkie), 


c) przyzakładowe ośrodki zdrowia, 

d) punkty lekarskie (felczerskie, pielęgniarskie) 
oraz przychodnie (poradnie) przy zakładach pracy 
nie objętych opieką przemysłowej służby zdrowia 
oraz 

e) placówki sprawujące opiekę higieniczno-lekar- 
ską w zakładach dla dzieci i uczącej się młodzieży, 


9. Działalność zakładów określonych w ust. 1 uzu- 
pełniają inne rodzaje zakładów społecznych służby 
zdrowia, jak stacje sanitarno-epidemiologiczne oraz 
stacje pogotowia ratunkowego w zakresie określonym 
w przepisach regulujących zadania tych zakładów. 

$ 11. 1. W rozumieniu rozporządzenia zakładem 
otwartej opieki zdrowotnej jest: 

1) samodzielna jednostka organizacyjna i budże- 
towa, 

2) jednostka organizacyjna budżetowo niesamo- 
dzielna, 

3) część innego zakładu wyodrębniona funkcjonal- 
nie (przychodnie przyszpitalne i przykliniczne), 

4) placówka terenowa zakładu otwartej opieki 
zdrowotnej. 

2. Placówką terenową jest komórka lub wyodręb- 
niony organizacyjnie zespół komórek zakładu otwar- 
tej opieki zdrowotnej, położony poza siedzibą swego 
zakładu macierzystego. 


. . . . . . . . . . . . 


Rozdział 3. 


Ośrodki zdrowia i przychodnie rejonowe nie będące 
placówkami terenowymi innych zakładów. 


§ 14. 1. Do zadań ośrodka zdrowia należy zapew- 
nienie podstawowej opieki zdrowotnej ludności ob- 
szarów wiejskich. 

2. Fachowi pracownicy służby zdrowia, wykonu- 
jący w ośrodku zdrowia zadania określone w ust. ik, 
są pracownikami właściwej przychodni obwodowej. 

§ 15. 1. Przychodnia rejonowa (miejska, osiedlo- 
wa) jest jednostką organizacyjną budżetowo niesa- 
modzielną, prowadzoną przez miejską radę narodową 
w mieście nie stanowiącym powiatu lub radę naro- 
dową osiedla. 

2. W wypadkach uzasadnionych rozmiarami wy- 
konywanych zadań przychodnia rejonowa może być 
samodzielną jednostką organizacyjną i budżetową. 

3. Placówkami terenowymi przychodni rejonowej 
są położone na obszarze jej działania izby porodowe, 
punkty lekarskie, felczerskie, pielęgniarskie i położ- 
nicze. 

§ 16. 1. Do zadań przychodni rejonowej należy 
zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej ludnoś- 
ci rejonu lub rejonów obejmujących obszar danego 
miasta (osiedla), a w miarę potrzeby i możliwości rów- 
nież zapewnienie określonych świadczeń w zakresie 
specjalistycznej opieki zdrowotnej. 

2. Fachowi pracownicy służby zdrowia, wykonują- 
cy w przychodni rejonowej zadania określone w ust. 
1, są pracownikami właściwej przychodni obwodowej. 

§ 17. Za wykonanie zadań określonych w § 14 
ust. 1 i § 16 ust. 1 odpowiedzialny jest lekarz-kierow- 
nik danego zakładu. Do zadań tego lekarza należy 
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w szczególności analizowanie stanu zdrowotnego lud- 
ności oraz przygotowywanie i przedstawianie w tym 
zakresie odpowiednich wniosków. 


Rozdziat ma 


Przychodnie obwodowe (powiatowe, miejskie, 
dzielnicowe). 


§ 19. 1. Przychodnia obwodowa jest samodzielną 
jednostką organizacyjną i budżetową, prowadzoną 
przez prezydium właściwej powiatowej (miejskiej w 
mieście stanowiącym powiat lub dzielnicowej w mieś- 
cie wyłączonym z województwa) rady narodowej. 

2. W skład przychodni obwodowej mogą wcho- 
dzić położone na obszarze miasta (dzielnicy), będące- 
go siedzibą danej przychodni, następujące placówki 
terenowe: 

1) przychodnie rejonowe, na wniosek prezydium 
miejskiej rady narodowej, jeżeli ze względu na wa- 
runki miejscowe umożliwia to lepsze zaspokojenie 
potrzeb zdrowotnych ludności, 

2) zakłady przemysłowej służby zdrowia, które nie 
są samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi i bu- 
dżetowymi lub placówkami terenowymi obwodowej 
przychodni przemysłowej, 

3) punkty lekarskie (telczerskie, pielęgniarskie) 
oraz poradnie przy zakładach pracy nie objętych 
opieką przemysłowej służby zdrowia, 

4) inne placówki terenowe, jak pracownie rentge- 
nodiagnostyczne, analityczne itp. 

3. W skład przychodni obwodowej wchodzą rów- 
nież przyzakładowe ośrodki zdrowia, położone w 
obrębie działania tej przychodni. 

§ 20. 1. Do zadań przychodni obwodowej należy 
w szczególności: 

1) zapewnienie ludności obwodu opieki zdrowotnej 
specjalistycznej stosownie do potrzeb i możliwości, 

2) zapewnienie opieki zdrowotnej podstawowej 
ludności miasta (dzielnicy) będącego siedzibą przy- 
chodni, 

3) wykonywanie przewidzianych w odrębnych 
przepisach zadań organizacyjno-metodycznych po- 
rzebnych do zapewnienia ludności obwodu opieki 
zdrowotnej na odpowiednim poziomie, 

4) udzielanie pomocy prezydiom gromadzkich rad 
narodowych, miejskich w miastach nie stanowiących 
powiatów i rad narodowych osiedli w zakresie orga- 
nizowania opieki zdrowotnej, 

5) prowadzenie ośrodka opiekuna społecznego, 

2. Jeżeli na obszarze powiatu, miasta stanowiące- 
go powiat lub dzielnicy miasta wyłączonego z woje- 
wództwa, zostało utworzonych kilka przychodni ob- 
wodowych, wydział zdrowia i opieki społecznej pre- 
zydium właściwej powiatowej (miejskiej, dzielnico- 
wej) rady narodowej może ustalić zakres zadań me- 
todyczno-organizacyjnych wykonywanych przez po- 
szczególne przychodnie, a także wyznaczyć przychod- 
nie do wykonywania niektórych zadań metodyczno- 
-organizacyjnych na terenie całego powiatu (miasta 
stanowiącego powiat lub dzielnicy w mieście wyłą- 
czonym z województwa). 

3. Jeżeli w wykonywaniu zadań określonych w 
ust. 1 uczestniczą również inne zakłady, a w szcze- 
gólności przychodnie przyszpitalne lub przyklinicz- 
ne oraz zakłady przemysłowej służby zdrowia, będą- 
ce samodzielnymi jednostkami organizacyjnymi, or- 
gan właściwy do spraw zdrowia prezydium rady na- 


rodowej, prowadzący daną przychodnię, ustali szcze- 
gółowy zakres działania poszczególnych zakładów 
oraz zasady ich współdziałania. 

4. Nie tworzy się przychodni obwodowej, jeżeli 
jej zadania mogą być wykonane przez przychod- 
nię przyszpitalną lub przykliniczną. 

§ 21. 1. Do zadań kierownika przychodni obwo- 
dowej w szczególności należą: 

1) analizowanie stanu zdrowotnego ludności oraz 
stanu opieki zapobiegawczo-leczniczej na obszarze 
obwodu, a także przygotowywanie planów w tym za- 
kresie, 

2) przygotowywanie i przedstawianie wniosków w 
sprawie podziału obwodu na rejony oraz zakresu 
i obszaru działania ośrodków zdrowia oraz przychod- 
ni rejonowych będących samodzielnymi jednostkami 
organizacyjnymi, 

3) sprawy osobowe fachowych pracowników służby 
zdrowia, których miejscem pracy są przychodnie re- 
jonowe i ośrodki zdrowia, będące samodzielnymi jed- 
nostkami organizacyjnymi, oraz zasięganie w tym 
zakresie opinii gromadzkich rad narodowych, miej- 
skich w miastach nie stanowiących powiatów oraz 
rad narodowych osiedli, 

4) organizowanie współpracy z innymi zakładami 
opieki zdrowotnej położonymi w obrębie obwodu. 

2. Organ do spraw zdrowia prezydium rady na- 
rodowej, sprawujący bezpośredni nadzór nad przy- 
chodnią obwodową, może jej kierownika upoważnie 
do rozwiązywania, w porozumieniu z kierownikami 
sąsiednich przychodni obwodowych, spraw mających 
znaczenie dla udostępnienia w tych przychodniach 
świadczeń, którymi nie dysponuje miejscowa przy- 
chodnia obwodowa. 


Rozdział 5. 
Przychodnie przyszpitalne i przykliniczne. 


$ 22. 1. Przychodnia przyszpitalna stanowi zespół 
komórek organizacyjnych wchodzących w skład właś- 
ciwego szpitala rejonowego, powiatowego, miejskie- 
go lub wojewódzkiego. 

2. Do zakresu działania przychodni przyszpitalnej 
należy wykonywanie wszystkich bądź niektórych za- 
dań przychodni obwodowej lub rejonowej, a do za- 
kresu działania przychodni przy szpitalu wojewódz= 
kim lub miejskim w mieście wyłączonym z woje- 
wództwa — zadania przychodni (poradni, ośrodka) 
wojewódzkiej stosownie do przepisu $ 20 ust. 3. 


4. Szczegółowy zakres działania przychodni przy- 
klinicznej ustala odpowiednio rektor akademii me- 
dycznej lub dyrektor instytutu naukowo-badawczego 
w porozumieniu z organami do spraw zdrowia prezy- 
diów rad narodowych, właściwymi ze względu na 
obszar działania przychodni przyklinicznej, 


Rozdział 6. 
Przychodnie i ośrodki wojewódzkie. 


$ 23. 1. Przychodnie wojewódzkie tworzy się w 
dziedzinach medycyny, w których zachodzi potrzeba 
kompleksowej działalności organizacyjno-metodycz- 
nej o szerokim zasięgu. 

2. Do zadań przychodni wojewódzkiej należy po- 
nadto udzielanie świadczeń konsultacyjnych oraz in- 
nych świadczeń, których nie mogą zapewnić właści- 
we przychodnie obwodowe. 
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$ 25. 1. Jeżeli w wykonaniu zadań określonych 
w $ 23 ust. 1 i 2 uczestniczą poza przychodniami wo- 
jewódzkimi również inne zakłady, a w szczególności 
przychodnie przyszpitalne lub przykliniczne oraz za- 
kłady przemysłowej służby zdrowia, będące samo- 
dzielnymi jednostkami organizacyjnymi, organ właś- 
ciwy do spraw zdrowia prezydium wojewódzkiej 
(miejskiej w mieście wyłączonym z województwa) 
rady narodowej ustali szczegółowy zakres działania 
poszczególnych zakładów oraz zasady ich współdzia- 
łania. 

2. Nie tworzy się wojewódzkich przychodni, jeżeli 
ich zadania mogą być w całości wykonywane przez 
przychodnię przyszpitalną lub przychodnię przykli- 
niczną. 

3. Powierzenie zadań wojewódzkiej przychodni 
jednostce organizacyjnej akademii medycznej lub in- 
stytutu naukowo-badawczego wymaga porozumienia 
odpowiednio z rektorem akademii bądź dyrektorem 
instytutu. 

4. Z mocy wspólnej uchwały prezydium wojewódz- 
kiej rady narodowej i rady narodowej miasta wyłą- 
czonego z województwa obszar działania poszczegól- 
nych wojewódzkich lub miejskich przychodni może 


obejmować województwo oraz miasto wyłączone z 
województwa. 


Rozdział 7. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 27. 1. Istniejące w dniu wejścia w życie rozpo- 
rządzenia rejony obejmujące mniejszą liczbę ludnoś- 
ci, niż to przewidują $$ 4 i 5, mogą być utrzymane, 
jeżeli ich utworzenie było uzasadnione zapewnieniem 
należytej opieki zdrowotnej. 

2. Prezydia powiatowych rad narodowych ustalą 
terminy przekazania: 

l) gromadzkim radom narodowym — ośrodków 
zdrowia oraz 

2) miejskim radom narodowym w miastach nie 
stanowiących powiatów i radom narodowym osiedli — 
przychodni rejonowych ($ 15 ust. 1), które w dniu 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia wchodzą 
w skład przychodni obwodowych. 

$ 28. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 
z dnia 19 sierpnia 1967 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych 
w określonym zawodzie. 


(Monitor Polski z dnia 6 września 1967 r. Nr 49, poz. 245) 


Na podstawie $ 4 ust. 1 uchwały nr 367 Rady Mi- 
nistrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przy- 
znawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Mo- 
nitor Polski Nr 76, poz. 402) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. W § 10 zarządzenia Ministra Oświaty z dnia 
1 lipca 1966 r. w sprawie zasad przyznawania robotni- 
kom tytułów kwalifikacyjnych w określonym zawo- 
dzie (Monitor Polski Nr 35, poz. 180) dodaje się 
ust. 6 w brzmieniu: 

„6. Członkami państwowych komisji egzaminacyj- 


nych przyznających tytuły kwalifikacyjne nie mogą 
być osoby, które były wykładowcami na kursach 
przygotowujących do egzaminów kwalifikacyjnych. 
W wyjątkowych wypadkach kurator okręgu szkolne- 
go może powołać wykładowcę na członka państwo- 
wej komisji egzaminacyjnej”. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego: 
: H. Jabłoński 


ZARZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I ENERGETYKI 
z dnia 1 września 1967 r. 


w sprawie ogólnych zasad eksploatacji urządzeń energetycznych. 
(Monitor Polski z dnia 20 września 1967 r. Nr 51, poz. 254) 


Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
30 maja 1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycz- 
nej (Dz. U. Nr 32, poz. 150) zarządza się, co mastę- 
puje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. Zarządzenie dotyczy urządzeń energetycznych 
wymienionych w $ 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 17 stycznia 1963 r. w sprawie określenia ro- 
dzajów urządzeń energetycznych objętych przepisa- 
mi ustawy o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz. 
U. Nr 3, poz. 16). 


§ 2. 1. Zarządzenie ustala ogólne zasady eksploa- 
tacji urządzeń energetycznych w jednostkach gospo- 
darki uspołecznionej, zwanych dalej „zakładami”. 

2. Szczegółowe zasady eksploatacji poszczególnych 
rodzajów urządzeń energetycznych regulują odrębne 
przepisy, wydawane przez Ministra Górnictwa i Ener- 
getyki, zwane dalej „szczegółowymi przepisami eks- 
ploatacji”. 

3. Przepisy zarządzenia należy również stosować 
przy eksploatacji urządzeń energetycznych w za- 
kładach górniczych, o ile przepisy dotyczące bezpie- 
czeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa po- 
żarowego w zakładach górniczych, przepisy o pro- 
wadzeniu ruchu zakładów górniczych lub normy obo- 
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wiązujące w zakładach górniczych nie stanowią ina- 
czej. 

$ 3. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa: 

1) o eksploatacji urządzeń energetycznych — na- 
leży przez to rozumieć prowadzenie ruchu tych urzą- 
dzeń oraz utrzymanie ich w należytym stanie tech- 
nicznym, 

2) o służbach eksploatacyjnych — należy przez to 
rozumieć osoby, o których mowa w rozporządzeniu 
Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 
1965 r. w sprawie kwalifikacji osób sprawujących 
kierownictwo i dozór nad eksploatacją urządzeń 
energetycznych (Dz. U. Nr 38, poz. 238), w rozporzą- 
dzeniu Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 
20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji osób wy- 
konujących usługi w zakresie konserwacji i napra- 
wy urządzeń energetycznych (Dz. U. Nr 38, poz. 239) 
oraz w rozporządzeniu Ministra Górnictwa i Ener- 
getyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie wykazu 
stanowisk i kwalifikacji osób obsługujących urządze- 
nia energetyczne (Dz. U. Nr 38, poz. 240). 


Rozdział 2. 


Służby eksploatacyjne. 


8 4. Służby eksploatacyjne są obowiązane do pro- 
wadzenia eksploatacji urządzeń energetycznych zgod- 
nie z przepisami zarządzenia oraz szczegółowymi 
przepisami o eksploatacji oraz zgodnie z obowiązu- 
jącymi instrukcjami o eksploatacji poszczególnych 
urządzeń energetycznych. 

$ 5. 1. Do zakresu działania osób sprawujących 
dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych 
(osób dozoru) należy: 

1) bezpośrednie prowadzenie eksploatacji określo- 
nych urządzeń energetycznych zgodnie z zasadami 
techniki oraz wymaganiami bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

2) bezpośrednie kierowanie czynnościami osób zaj- 
mujących się obsługą, konserwacją lub naprawami 
urządzeń energetycznych, 

3) kontrola stosowania instrukcji o eksploatacji, 

4) nadzorowanie właściwego przygotowania i orga- 
nizacji miejsc pracy w sposób zabezpieczający przed 
wypadkami przy pracy, 

5) kontrolowanie realizacji programów pracy urzą- 
dzeń energetycznych, 

6) nadzorowanie i wykonywanie pomiarów nie- 
zbędnych do racjonalnej gospodarki paliwowo-ener- 
getycznej, a w szczególności pomiarów zużycia paliw 
i energii, parametrów roboczych oraz stopnia wyko- 
rzystania urządzeń energetycznych, 

7) kontrolowanie zapisów ruchowych oraz sporzą- 
dzanie ustalonych raportów i sprawozdań, 

8) inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do us- 
prawnienia eksploatacji urządzeń energetycznych. 

2. Do zakresu działania osób sprawujących kierow- 
nictwo nad eksploatacją urządzeń energetycznych 
(osób kierownictwa) należy: 

1) prowadzenie gospodarki paliwowo-energetycz- 
nej określonego działu (wydziału, sekcji), 

2) kierowanie za pośrednictwem osób dozoru czyn- 
nościami osób obsługujących urządzenia energetycz- 
ne oraz osób wykonujących konserwacje i naprawy 
urządzeń energetycznych, 

3) kierowanie opracowaniem i prowadzeniem do- 
kumentacji niezbędnej do prawidłowej eksploatacji 
urządzeń energetycznych, 


4) udział w przyjmowaniu urządzeń energetycz- 
nych do eksploatacji, 

5) opracowywanie projektów instrukcji o eksploa- 
tacji, 

6) współpraca z organami upoważnionymi do dy- 
Sponowania mocą urządzeń er.ergetycznych przyłą- 
czonych do wspólnej sieci, 

7) opracowywanie programów pracy urządzeń 
energetycznych, ze szczególnym uwzględnieniem pra- 
cy tych urządzeń w godzinach największego obcią- 
żenia układu energetycznego, 

8) inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do 
usprawnienia gospodarki paliwowo-energetycznej. 

3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do tych 
osób kierownictwa, które jako osoby dozoru bezpo- 
średnio prowadzą eksploatację określonych urządzeń 
energetycznych. 

§ 6. 1. Zakres działania osób obsługujących urzą- 
dzenia energetyczne oraz osób wykonujących usługi 
w zakresie konserwacji i naprawy urządzeń energe- 
tycznych powinien wynikać z instrukcji o eksploa- 
tacji urządzeń energetycznych. 

2. Instrukcje o eksploatacji powinny być opraco- 
wane na podstawie zarządzenia i szczegółowych prze- 
pisów o eksploatacji oraz na podstawie dokumenta- 
cji iabrycznej, a w szczególności fabrycznych in- 
strukcji o obsłudze urządzenia i powinny określać: 

1) ogólną charakterystykę techniczną urządzenia 
energetycznego i niezbędne warunki techniczne eks- 
ploatacji, 

2) czynności związane z uruchomieniem, obsługą 
w czasie pracy i zatrzymaniem urządzenia energe- 
tycznego w warunkach normalnej eksploatacji, 

3) wymagania w zakresie konserwacji urządzeń 
energetycznych, 

4) zasady postępowania w razie awarii, pożaru lub 
innych zakłóceń w pracy urządzenia energetycznego, 
5) zakresy i terminy wykonywania zapisów rucho- 
wych (wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej, 
manipulacje ruchowe i inne), 

6) zakresy i terminy prób, pomiarów, przeglądów 
i remontów, 

7) wymagania dotyczące ochrony przed poraże- 
niem, pożarem, wybuchem oraz inne wymagania w 
zakresie bezpieczeństwa obsługi i otoczenia. 

3. Instrukcję o eksploatacji zatwierdza kierownik 
zakładu. 

$ 7. Wyciąg z instrukcji o eksploatacji określający 
podstawowe czynności związane z obsługą urządze- 
nia, a w szczególności zasady postępowania na wy- 
padek awarii, pożaru lub innych zakłóceń, powinien 
być umieszczony w widocznym miejscu pracy urzą- 
dzenia. 


Rozdział 3, 


Dokumentacja techniczna. 


$ 8. 1. Każde urządzenie energetyczne w zakładzie 
powinno mieć odpowiednią dokumentację techniczną. 

2. Do dokumentacji technicznej zalicza się: 

1) dokumentację fabryczną dostarczoną przez do- 
stawcę urządzenia w zakresie ustalonym obowiązu- 
jącymi przepisami lub w drodze porozumienia mię- 
dzy dostawcą i odbiorcą urządzeń, a obejmującą w 
szczególności świadectwa, karty gwarancyjne, fa- 
bryczne instrukcje o obsłudze, opisy techniczne oraz 
rysunki konstrukcyjne, montażowe i zestawieniowe, 

2) dokumentację eksploatacyjną obejmującą: 
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a) dokumenty przyjęcia urządzenia do eksploatacji, 

b) instrukcje o eksploatacji, 

c) książki i raporty pracy urządzenia energetycz- 
nego (w zależności od potrzeb), 

d) dokumenty dotyczące przeglądów, konserwacji 
i remontów urządzenia energetycznego, 

e) wyniki prób i pomiarów okresowych i doraż- 
nych (protokoły), 

f) dokumenty dotyczące uszkodzeń, 

g) dokumenty określone przepisami szczególnymi 
(np. o dozorze technicznym), wykazy lub opisy sprzę- 
tu ochronnego, zabezpieczającego itp., 

h) wykaz niezbędnych części zapasowych i stan ich 
posiadania. 

§ 9. 1. Jeżeli szczegółowe przepisy o eksploatacji 
nie stanowią inaczej, kierownicy zakładów, kierując 
się wymaganiami $ 8, ustalą niezbędną dokumenta- 
cję eksploatacyjną dla poszczególnych urządzeń ener- 
getycznych zakładu. 

2. Dokumentacja eksploatacyjna powinna być bie- 
żąco aktualizowana. 

3. Zasady i tryb prowadzenia dokumentacji tech- 
nicznej w zakładzie określa kierownik zakładu. 


Rozdział 4. 


Przyjmowanie urządzeń energetycznych 
do eksploatacji. 


$ 10. 1. Jeżeli przepisy szczególne nie stanowią 
inaczej, decyzję o przyjęciu urządzenia energetyczne- 
go do eksploatacji podejmuje kierownik zakładu, wy- 
znaczając osoby kierownictwa i dozoru odpowiedzial- 
ne za eksploatację urządzenia. 

2. Przyjęcie urządzenia energetycznego do eksploa- 
tacji może nastąpić po: 

1) sprawdzeniu kompletności dokumentacji tech- 
nicznej, 

2) przeprowadzeniu prób i pomiarów w zakresie 
umożliwiającym stwierdzenie, czy urządzenie odpo- 
wiada oznaczonym warunkom technicznym, 

3) sprawdzeniu, czy urządzenie jest dopuszczone do 
ruchu lub obrotu zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami, 

4) sprawdzeniu, czy przeprowadzony został odbiór 
techniczny przez organy dozoru technicznego, o ile 
urządzenie takiemu odbiorowi podlega, 

5) sprawdzeniu, czy stan urządzenia i przygotowa- 
nie jego miejsca pracy odpowiadają warunkom tech- 
nicznym oraz wymaganiom bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, 

6) sporządzeniu protokołu przyjęcia 
energetycznego do eksploatacji. 

3. Protokół przyjęcia urządzenia energetycznego do 
eksploatacji powinien zawierać: 

1) wyniki przeprowadzonych prób i pomiarów (ust. 
2 pktr2); 

2) wykaz braków i usterek, ze wskazaniem ter- 
minu ich usunięcia, 

3) wykaz dokumentacji 
i części zamiennych, 

4) stwierdzenie, czy zostały spełnione wymagania 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony prze- 
ciwpożarowej, 

5) stwierdzenie, czy urządzenie energetyczne może 
być przyjęte do eksploatacji. 

$ 11. 1. W uzasadnionych wypadkach kierownik 
zakładu, za zgodą inspektora pracy, może powziąć 
decyzję o przyjęciu do eksploatacji urządzenia ener- 


urządzenia 


technicznej, materiałów 


— JI = 


Boze 


getycznego nie odpowiadającego w pełni oznaczonym 
warunkom technicznym, jeżeli nie spowoduje to za- 
grożenia bezpieczeństwa obsługi i otoczenia, a nie- 
przyjęcie urządzenia energetycznego do eksploatacji 
mogłoby spowodować straty gospodarcze lub zakłó- 
cenia w pracy innych urządzeń. 

2. Urządzenia energetyczne, o których mowa w 
ust. 1, nie mogą być eksploatowane dłużej niż 6 mie- 
sięcy. Po upływie tego okresu urządzenie energe- 
tyczne może być dalej eksploatowane pod warunkiem 
spełnienia wymagań określonych w § 10. 

$ 12. Dla urządzenia energetycznego przyjętego do 
eksploatacji kierownik zakładu powinien wyznaczyć 
pracowników służby eksploatacyjnej, posiadających 
wymagane kwalifikacje w zakresie eksploatacji urzą- 
dzeń energetycznych właściwej grupy i wymagane 
zaświadczenia kwalifikacyjne oraz odpowiednio po- 
instruowanych i wyposażonych w środki i materiały 
niezbędne do prowadzenia eksploatacji urządzenia 
energetycznego. 


Rozdział 5. 


Prowadzenie eksploatacji urządzeń energetycznych. 


$ 13. Osoby kierownictwa i dozoru prowadzące 
eksploatację urządzenia energetycznego powinny za- 
pewnić w szczególności właściwe i zgodne z prze- 
znaczeniem wykorzystanie urządzenia, ekonomiczne 
użytkowanie paliw i energii oraz pełne bezpieczeń- 
stwo obsługi i otoczenia. 

$ 14. 1. Wskazania aparatury kontrolno-pomiaro- 
wej, obejmujące w szczególności wielkości zużycia 
paliw i energii, powinny być bieżąco rejestrowane 
przez osoby obsługujące urządzenie energetyczne. 

2. W ustalonych okresach zapisy, o których mowa 
w ust. l, powinny być analizowane przez osoby kie- 
rownictwa i dozoru w celu oceny: 

1) racjonalności stosowania oraz stopnia wykorzy- 
stania urządzeń energetycznych i osiąganej przez 
nich sprawności, 

2) prawidłowości założeń do przyjętych programów 
pracy oraz układów pracy urządzeń energetycznych. 

3. Na podstawie wyników analizy należy podej- 
mować niezbędne przedsięwzięcia zmierzające do 
usprawnienia gospodarki paliwowo-energetycznej w 
zakładzie ($ 5 ust. 2 pkt 8). 

$ 15. 1. Programy pracy odbiorników energii lub 
paliw gazowych powinny przewidywać taki przebieg 
obciążenia, ażeby w godzinach największego obcią- 
żenia układu energetycznego ilość pobieranej ener- 
gii oraz paliw gazowych była najmniejsza. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy urządzeń, których 
wielkość obciążenia jest niezależna od zakładu. 

$ 16. 1. W terminach ustalonych przez kierownika 
zakładu należy dokonywać oceny stanu urządzeń 
energetycznych, ich zdolności do dalszej niezawod- 
nej pracy, warunków eksploatacji, a zwłaszcza wa- 
runków bezpieczeństwa i higieny pracy — na pod- 
stawie wyników przeprowadzanych okresowo prze- 
glądów oraz prób i pomiarów. 

2. W zakres przeglądu wchodzi: 

1) sprawdzenie stanu technicznego urządzenia ener- 
getycznego oraz stanu pomieszczenia, w którym od- 
bywa się jego eksploatacja, 

2) stwierdzenie stopnia zużycia lub uszkodzenia 
urządzenia energetycznego lub jego części, 

3) sprawdzenie prawidłowości wskazań aparatury 
kontrolno-pomiarowej, 
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4) niezbędne próby i pomiary. 

3. Próby i pomiary powinny dotyczyć: 

1) wielkości charakteryzujących niezawodność i 
bezpieczeństwo pracy urządzenia, 

2) parametrów techniczno-ekonomicznych, zwłasz- 
cza dotyczących wydajności oraz sprawności pracy 
urządzenia (w szczególności strat energetycznych). 

4. Wyniki prób i pomiarów należy uznać za zado- 
walające, jeżeli odpowiadają one wartościom do- 
puszczalnym, podanym w szczegółowych przepisach 
o eksploatacji lub w odpowiedniej dokumentacji 
technicznej urządzenia energetycznego. 

5. Wyniki prób i pomiarów powinny być porówna- 
ne z uzyskanymi w poprzednim okresie, a jeżeli wy- 
kazują znaczne pogorszenie — urządzenie należy pod- 
dać wzmożonemu nadzorowi i zwiększyć częstość 
prób i pomiarów, 

8 17. W wyniku przeprowadzonego przeglądu na- 
leży: 

1) wykonać niezbędne zabiegi konserwacyjne, 

2) usunąć stwierdzone usterki, 

3) wymienić zużywające się szybko części urzą- 
dzenia. 

§ 18. Przy ustalaniu terminów i zakresu przeglą- 
dów, prób i pomiarów należy uwzględniać lokalne 
warunki pracy urządzenia, jego stopień ważności w 
procesie technologicznym, wymagania bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz czynniki zmniejszające nieza- 
wodność pracy urządzenia, a w szczególności: 

1) okresowe nasilenie skrajnie niskich albo skraj- 
nie wysokich temperatur otoczenia, wyładowań at- 
mosferycznych itp., 

2) wzmożony stopień zapylenia, 

3) przeciążenie, 

4) stopień wyposażenia w urządzenia zabezpiecza- 
jące i sygnalizacyjne, 

5) niezawodność konstrukcji urządzenia i przebieg 
jego dotychczasowej pracy, 

6) inne warunki pracy urządzenia. 

$ 19. Jeżeli w okresie między kolejnymi planowa- 
nymi przeglądami ($ 16) wystąpią przejawy masu- 
wające przypuszczenie, że urządzenie energetyczne 
mogłoby ulec uszkodzeniu, należy przeprowadzić 
przegląd doraźny tego urządzenia na podstawie pro- 
gramu ustalonego każdorazowo w zależności od za- 
istniałych okoliczności. 

$ 20. 1. Osoba sprawująca dozór nad eksploatacją 
urządzenia energetycznego powinna wstrzymać ruch 
tego urządzenia w razie stwierdzenia uszkodzeń lub 
zakłóceń uniemożliwiających normalną eksploatację. 

2. Jeżeli ruch urządzenia energetycznego stwarza 
zagrożenie bezpieczeństwa obsługi lub otoczenia, de- 
cyzję o wstrzymaniu ruchu urządzenia powinna po- 
wziąć osoba obsługująca to urządzenie, zawiadamia- 
jąc o tym właściwą osobę dozoru. 

3. Urządzenie energetyczne powinno być przekaza- 
ne do remontu lub wycofane z eksploatacji, jeżeli 
zostanie stwierdzone: 

1) pogorszenie stanu technicznego poniżej wartości 
dopuszczalnych dla tego urządzenia, ustalonych w 
szczegółowych przepisach o eksploatacji lub instruk- 
cji o eksploatacji, 

2) uszkodzenie urządzenia zagrażające niezawod- 
ności ruchu lub uniemożliwiające dalszą jego pracę, 
a zwłaszcza zagrażające bezpieczeństwu obsługi i oto- 
czenia. 

4. Decyzję o wycofaniu urządzenia energetycznego 


zawilgocenia itp., 


z eksploatacji podejmuje kierownik zakładu na wnio- 
sek osoby sprawującej kierownictwo nad eksploata- 
cją tego urządzenia. 

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy wypadków, w któ- 
rych decyzję o wycofaniu urządzenia z eksploata- 
cji podejmuje jednostka upoważniona do dysponowa- 
nia mocą urządzeń energetycznych przyłączonych do 
wspólnej sieci lub inny organ upoważniony do tego 
na podstawie przepisów szczególnych. 

$ 21. 1. W wyniku wykonania remontu urządzenie 
energetyczne powinno być doprowadzone do stanu 
odpowiadającego warunkom technicznym, wynikają- 
cym z przepisów zarządzenia lub szczegółowych prze- 
pisów o eksploatacji. 

2. Remont powinien być wykorzystany do moder- 
nizacji urządzenia energetycznego w celu poprawie- 
nia parametrów techniczno-ekonomicznych. 


Rozdział 6. 
Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ 22. Kierownicy zakładów przeanalizują stosowa- 
ne w zakładzie zasady eksploatacji urządzeń energe- 
tycznych, zakres działania służb eksploatacyjnych, 
stan dokumentacji technicznej oraz obowiązujące in- 
strukcje o eksploatacji i dostosują je do wymagań 
zarządzenia w terminie jednego roku od dnia wej- 
ścia zarządzenia w życie. 

$ 23. Jeżeli szczegółowe przepisy o eksploatacji 
przewidują wymagania wyższe od określonych w za- 
rządzeniu, mają zastosowanie w tym zakresie posta- 
nowienia szczegółowych przepisów o eksploatacji. 

§ 24. 11. W wyjątkowych wypadkach uzasadnio- 
nych ważnymi względami technicznymi i ekonomicz- 
nymi kierownik jednostki nadrzędnej nad zakładem 
może — po uzyskaniu zgody właściwego terenowa 
okręgowego inspektoratu gospodarki paliwowo-ener- 
getycznej lub właściwego okręgowego urzędu górni- 
czego w odniesieniu do zakładów górniczych — ze- 
zwolić na eksploatację urządzeń w sposób odmienny 
niż to przewidują przepisy niniejszego zarządzenia 
i szczegółowe przepisy o eksploatacji, jeżeli nie spo- 
woduje to obniżenia stanu bezpieczeństwa i higieny 
pracy ani stanu ochrony przeciwpożarowej. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, powinno 
określać sposób odmiennej eksploatacji i czas jej 
trwania. 

§ 25. 1. Tracą moc dotychczasowe przepisy w za- 
kresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem. 

2. W szczególności — stosownie do przepisów 
art. 21 ustawy z dnia 30 maja 1962 r. o gospodarce 
paliwowo-energetycznej (Dz. U. Nr 82, poz. 150) = 
tracą moc: 

1) część I „Przepisów eksploatacji technicznej urzą- 
dzeń elektrycznych w zakładach przemysłowych”, za- 
twierdzonych przez Ministra Energetyki dnia 9 lu- 
tego 1953 r., zmienionych zarządzeniem nr 120 Mini- 
stra Górnictwa i Energetyki z dnia 23 czerwca 
1958 r., 

2) w części 1 „Przepisów eksploatacji elektrowni 
i sieci”, zatwierdzonych przez Ministra Górnictwa 
i Energetyki dnia 16 grudnia 1959 r.: 

a) pkt 1 „Dokumentacja techniczna”, 

b) pkt 2 „Przyjęcie do eksploatacji podstawowych 
urządzeń energetycznych”, 

e) pkt 9 „Sprawozdawczość techniczna”, 

$ 26. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Minister Górnictwa i Energetyki: J. Mitręga 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I ENERGETYKI 
z dnia 1 września 1967 r. 


w sprawie eksploatacji kotłów rusztowych na paliwo stałe. 
(Monitor Polski z dnia 20 września 1967 r. Nr51, poz. 255) 


Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
30 maja 1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycz- 
nej (Dz. U. Nr 32, poz. 150) zarządza się, co nastę- 
puje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Zarządzenie określa szczegółowe zasady 
eksploatacji następujących kotłów rusztowych zain- 
stalowanych w jednostkach gospodarki uspołecznio- 
nej, zwanych dalej „zakładami”: 

1) kotłów parowych o wydajności 1 t/h (œ 0,28 kg/s) 
i większej, 

2) kotłów wodnych o 
(= 0,58 MW) i większej. 

2. Zarządzenie nie dotyczy kotłów opalanych py- 
łem z paliw stałych, paliwem płynnym i gazowym 
oraz kotłów odzysknicowych. 

$ 2. Użyte w zarządzeniu określenia: 


wydajności 0,5 Gcal/h 


1) kocioł — obejmuje również urządzenia pomoc- 
nicze, 
2) urządzenia pomocnicze — obejmuje również 


urządzenia ciągu i podmuchu, odpylania spalin, od- 
żużlania i odpopielania w obrębie kotłowni oraz pom- 
py zasilające. 

$ 8. Przy eksploatacji kotłów należy stosować od- 
powiednie przepisy rozporządzenia Ministra Górniec- 
twa i Energetyki z dnia 7 października 1963 r. w 
sprawie budowy i eksploatacji kotłów parowych 
i wodnych, przenośnych zbiorników ciśnieniowych 
i wytwornic acetylenowych oraz wykonywania nad 
nimi dozoru technicznego (Dz. U. Nr 46, poz. 257) 
w zakresie wykonywania napraw przy zastosowaniu 
spawania, eksploatacji naczyń ciśnieniowych i doku- 
mentacji technicznej wystawianej przez wytwórcę. 


Rozdział 2. 
Przyjmowanie kotłów do eksploatacji. 


$ 4. Przyjęcie kotła do eksploatacji wstępnej po- 
winno odbywać się komisyjnie. 

$ 5. W okresie wstępnej eksploatacji kotła powin- 
ny być: 

1) usunięte wszystkie usterki uniemożliwiające 
uzyskanie gwarantowanej wydajności i sprawności 
craz stanu technicznego gwarantującego pewność 
i niezawodność ruchu, 

2) przeprowadzone niezbędne badania stanu tech- 
nicznego kotła. 

$ 6. 1. Badania stanu technicznego kotła polegają 
na wykonaniu: 

1) pomiaru gwarancyjnego — w razie ustawienia 
nowego kotła o wydajności powyżej 5 t/h (œ 1,4 kg/s) 
lub powyżej 2,5 Gcal/h (= 2,9 MW), 

2) pomiaru sprawności kotła — w razie przenie- 
sienia na inne miejsce lub modernizacji kotła. 

2. Pomiar gwarancyjny polega na sprawdzeniu do- 
trzymania przez dostawcę kotła ustalonych w umo- 
wie dostawy wymagań technicznych, przeprowadzo- 


nym przy zachowaniu uzgodnionych warunków 
pracy. 

3. Pomiary gwarancyjne i sprawności powinny być 
wykonane zgodnie z odpowiednią normą, a w jej 
braku zgodnie z wytycznymi Państwowego Inspek- 
toratu Gospodarki Paliwowo-Energetycznej. 

$ 7. 1. Okres wstępnej eksploatacji, licząc od chwi- 
li przyjęcia do tej eksploatacji, nie powinien być 
dłuższy niż: 

1) dla kotłów o wydajności do 5 t/h (= 1,4 kg/s) 
lub do 2,5 Gcal/h (= 2,9 MW) — 4 miesiące, 

2) dla kotłów o wydajności do 15 t/h (= 4,2 kg/s) 
lub do 8,0 Gcal/ (= 9,28 MW) — 5 miesięcy, 

3) dla kotłów o wydajności powyżej 15 th 
(= 4,2 kg/s) lub powyżej 8 Gcal/h (9,28 MW) — 6 
miesięcy. 

2. Jeżeli w okresie wstępnej eksploatacji były wy- 
konywane prace wymagające zatrzymania kotła na 
okres dłuższy niż 2 tygodnie, okres wstępnej eks- 
ploatacji można, za zgodą jednostki nadrzędnej nad 
zakładem eksploatującym kocioł, przedłużyć o su- 
mę łącznych postojów. Okres ten nie może być jed- 
nak dłuższy niż dwukrotny okres przewidziany dla 
eksploatacji wstępnej. : 

§ 8. Przyjęcie kotła do eksploatacji właściwej mo- 
że nastąpić po usunięciu wszystkich usterek wyszcze- 
gólnionych w protokołach komisji przyjmującej ko- 
cioł do eksploatacji wstępnej i po odbiorze kotła 
przez organy dozoru technicznego. 

§ 9. Kocioł po remoncie kapitalnym może być 
przyjęty do eksploatacji właściwej po wykonaniu 
uproszczonego pomiaru sprawności i po odbiorze ko- 
tła przez organy dozoru technicznego. 

$ 10. Kocioł może być przyjęty do eksploatacji 
właściwej, jeżeli spełnia następujące warunki: 

I) wyposażony jest w taką ilość armatury, tak roz- 
mieszczonej lub o tak rozmieszczonych mapędach, 
aby: 

a) przy otwieraniu głównego zaworu i regulowaniu 
zasilania była zapewniona możność stałej obserwacji 
wskazań wodowskazów i manometrów, 

b) przy regulacji zasilania, temperatury pary oraz 
regulacji wydmuchu (na dach) zaworem rozrucho- 
wym istniała możliwość wykonywania tych czyn- 
ności ze stanowiska pracy palacza, 

c) istniała możliwość odsalania kotła, 

2) wyposażony jest w taką ilość aparatury pomia- 
rowej, aby możliwe było wykonanie pomiarów ru- 
chu kotła zgodnie z ustaleniami tabeli stanowiącej 
załącznik nr 1 do zarządzenia, 

3) wyposażony jest w niezbędną ilość wzierników 
umożliwiających: 

a) kontrolę czystości komory paleniskowej i po- 
wierzchni ogrzewalnych kotła, 

b) wzrokową kontrolę przebiegu spalania, 

4) wyposażony jest w urządzenia zabezpieczające 
czystość powierzchni ogrzewalnych od strony spalin, 
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a w braku tych urządzeń — w niezbędną ilość wła- 
zów umożliwiających czyszczenie tych powierzchni, 

5) ujęcia, osłony, lejki i odprowadzenia przelewów, 
spustów kontrolnych i awaryjnych, odwodnień, od- 
powietrzeń i wydmuchów pary zapewniają bezpie- 
czeństwo obsługi i otoczenia. 

$ 11. Kocioł, przyjmowany do eksploatacji właś- 
ciwej, powinien umożliwiać: 

1) pobieranie próbek wody kotłowej, spalin, a tak- 
że pary, gdy wymagają tego względy technologiczne, 

2) regulację ciągu, podmuchu oraz powietrza wtór- 
nego z poziomu stanowiska pracy palacza, 

3) regulację zasilania przy ciągłym przepływie wo- 
dy, a dla kotłów parowych o okresowym zasilaniu, 
dużej pojemności wodnej i wydajności do 3 t/h 
(= 0,84 kg/s) możliwość skierowania spalin z omi- 
nięciem podgrzewacza wody. 


$ 12. Kotły przyjmowane do eksploatacji właści- 
wej powinny być wyposażone: 

1) w skutecznie działające w całym zakresie ich 
przewidywanego obciążenia urządzenia do odpyla- 
nia spalin o takiej sprawności, aby zapylenie terenu 
przez kotłownię nie przekraczało zapylenia, ustalo- 
nego odpowiednimi normatywami. O obowiązku sto- 
sowania urządzeń do odpylania spalin do kotłów 
o wydajności do 2 t/h (-=0,56 kg/s) i do 1 Gcal/h 
(= 1,16 MW) decydują organy Państwowej Inspek- 
cji Sanitarnej. Urządzenia do odpylania spalin pra- 
cujące ze zmiennym obciążeniem powinny posiadać 
izolację ciepłochronną, 

2) w zmechanizowane urządzenia odbioru żużla 
z kotła przy jego ilości 200 kg/h (= 0,56 kg/s) i wię- 
cej, zmechanizowany odbiór żużla powinien posiadać 
urządzenia nawilżające i wentylacyjne zapewniają- 
ce odpowiednie warunki bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

3) w urządzenia samoczynnie przydławiające pod- 
much w czasie zasilania rusztu paliwem — przy ko- 
tłach z ręcznym zasypem paliwa, à 

4) w automatyczne regulatory zasilania przy ko- 
tłach o wydajności 10 t/h (= 2,8 kg/s) i większej. 


§ 13. Palenisko węglowe kotła z rusztem taśmo- 
wym przyjmowanego do eksploatacji właściwej po- 
winno: 

1) mieć zapewnioną łatwość regulacji i kontroli 
ilości paliwa i powietrza, 

2) przy rusztach palenisk spalających 8 t/h 
(= 2,2 kg/s) i więcej węgla posiadać napęd rusztu 
z regulacją szybkości przystosowaną do włączenia go 
do urządzeń automatycznej regulacji. 


$ 14. Urządzenia do zasilania wodą kotłów przyj- 
mowanych do eksploatacji właściwej powinny być 
wyposażone: E 


1) w zasuwę (zawór) odcinającą od strony tłocze- 
nia, a od strony ssania w tych wypadkach, gdy jest 
to konieczne ze względów bezpieczeństwa przy re- 
moncie urządzeń zasilających, 

2) w zawór lub klapę zwrotną od strony tłoczenia, 

3) w zawór przelewowy lub spustowy od strony 
tłoczenia do recyrkulacji, 

4) w manometr do pomiaru ciśnienia wody od stro- 
ny ssania, 

5) w manometr do pomiaru ciśnienia wody od stro- 
ny tłoczenia, 

6) w termometr do pomiaru temperatury wody od 
strony ssania. 
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Rozdział 3, 
Prowadzenie eksploatacji kotłów. 


$ 15. Przed rozpaleniem kotła powinny być zakoń- 
czone wszystkie prace montażowe, porządkowe, ba- 
dania i próby kontrolne oraz prace przygotowawcze 
do rozpalania. 


$ 16. Przed zapaleniem paliwa w palenisku nale- 
ży stosować intensywne przewietrzenie komory pa- 
leniskowej i całej drogi spalin co najmniej przez 
5 minut. 


$ 17. Rozpalenie kotła o wydajności powyżej 5 t/h 
(= 1,4 kg/s) lub powyżej 2,5 Gcal/h (=*2,9 MW) po- 
winno nastąpić w obecności osoby sprawującej do- 
zór nad eksploatacją kotła. 


$ 18. Zabrania się uruchamiania i prowadzenia ru- 
chu kotła, jeżeli: 


1) część ciśnieniowa kotła lub jego armatura jest 
uszkodzona, niekompletna lub nieszczelna, 

2) działanie wodowskazu i zaworu bezpieczeństwa 
oraz manometru kotłowego lub armatury na prze- 
wodzie zasilającym jest ograniczone lub niepewne, 

3) brak pomiaru temperatury pary za przegrzewa- 
czem lub pomiaru temperatury wody w kotle wod- 
nym, 

4) połączenia kotła z urządzeniami i instalacjami 
współpracującymi są nieszczelne, 

5) palenisko lub dalsza część drogi spalin są 
uszkodzone, 

6) nie przeprowadzono uprzednio przewietrzenia 
kotła, 


7) poziom wody w kotle nie znajduje się na nor- 
malnej wysokości, 

8) brak rezerwy w pompach zasilających, 

9) brak jest pracowników służby eksploatacyjnej, 
posiadających wymagane kwalifikacje w zakresie 
eksploatacji kotłów i wymagane zaświadczenie kwali- 
fikacyjne oraz odpowiednio poinstruowanych i wy- 
posażonych w środki i materiały niezbędne do pro- 
wadzenia eksploatacji kotła. 


$ 19. Prowadzenie ruchu kotła przy niższym ciś- 
nieniu i wyższym obciążeniu cieplnym niż to, na ja- 
kie kocioł został przyjęty do eksploatacji, wymaga 
zgody osoby sprawującej dozór nad eksploatacją 
kotła. 


$ 20. Osoby obsługujące kocioł powinny zapewnić 
w okresie eksploatacji nominalne warunki pracy kot- 
ła, tj. ciśnienie i temperaturę pary lub wody, tempe- 
raturę spalin i ciąg w komorze paleniskowej, ponadto 
— dla kotłów parowych — poziom wody w kotle, 
a dla kotłów wodnych — ilość wody przetłaczanej 
przez kocioł. 


$ 21. 1. Działanie zaworów bezpieczeństwa w kot- 
łach powinno być okresowo sprawdzane. Częstotliwość 
sprawdzania powinna być określona w instrukcji 
o eksploatacji. 


2. Zabrania się dokonywania zmian w ustawieniu 
zaworów bezpieczeństwa ustalonym przez organy do- 
zoru technicznego oraz dodatkowego obciążania tych 
zaworów. 
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§ 22. 1. Urządzenia do regulacji spalania powinny 
być tak eksploatowane, ażeby zapewniały płynne po- 
krywanie zmieniającego się zapotrzebowania energii 
cieplnej. 

2. Maksymalne dopuszczalne spadki ciśnienia pary 
w kotłach parowych powinny być określone w in- 
strukcji o eksploatacji. 


$ 23. 1. Dopuszczalna : (graniczna) zawartość CO2 
w spalinach za kotłem przy jego wydajności znamio- 
nowej powinna być podana w instrukcji o eksploa- 
tacji. 

2. W kotłach z rusztem mechanicznym o wydaj- 
ności powyżej 2 t/h (<= 0,56 kg/s) lub powyżej 1 Gcal/h 
(= 1,16 MW) przy umiarkowanych zmianach obciąże- 
nia w granicach +20% zawartość CO: w spalinach 
nie może być niższa od 10%. 

$ 24. Czyszczenie powierzchni ogrzewalnych kotła 
powinno odbywać się z częstotliwością zapewniającą 
wymaganą czystość kotła. Sposób i częstotliwość czy- 
szczeń powinny być podane w instrukcji o eksploa- 
tacji w zależności od rodzaju paliwa i obciążenia ko- 
tła. 


§ 25. Kontrolę czystości powierzchni kotła należy 
przeprowadzać: 

1) po stronie spalin — przy każdym postoju, po 
ostygnięciu kotła, 

2) po stronie wody — w zależności od wydajności 
kotła, jakości wody i warunków lokalnych, zgodnie 
z instrukcją o eksploatacji, a dla kotłów o nadciśnie- 
niu do 40 at (= 4 MN/m2) — możliwie co miesiąc, 
wykorzystując do tego celu postoje kotła. 

$ 26. 1. Należy zapewnić szczelność paleniska, 
obudowy kotła, obmurza i całej drogi spalin, aby za- 
sysane na skutek nieszczelności dodatkowe ilości po- 
wietrza w stosunku do teoretycznej ilości powietrza 
potrzebnego do spalania przy obciążeniu znamiono- 
wym nie przekraczały w kotłach typu: 


1) płomienicowego 50% 
2) płomieniówkowego 40% 
3) płomienicowo-płomieniówkowego 30% 
4) wodnorurowego o wydajności do 5 t/h 

(Œ 1,4 kg/s) lub do 2,5 Gcal/h (œ 2,9 MW) 35% 
5) wodnorurowego o wydajności 5 do 

10 t/h (œ 1,4 do 2,8 kg/s) lub 25 do 

5 Gcal/h (= 2,9 do 5,8 MW) 30% 
6) wodnorurowego o wydajności 10 do 

15 t/h (œ 2,8 do 4,2 kg/s) lub 5 do 8 Gcal/h 

(= 5,8 do 9,28 MW) 25% 
7) wodnorurowego o wydajności powyżej 

15 t/h (Œ 4,2 kg/s) lub powyżej 8 Gcal/h 

(<= 9,28 MW) 20% 


2. Nadmiar powietrza w końcowym odcinku drogi 
spalin (za kotłem), określony na podstawie przepro- 
wadzonych kontrolnych analiz spalin, mie powinien 
być większy od sumy niezbędnego nadmiaru powie- 
trza (doprowadzanego do kotła), określonego dla da- 
nego typu kotła, rodzaju paliwa i dodatkowych ilości 
powietrza zasysanego przez nieszczelności (ust. 1). 


§ 27. Kontrola szczelności drogi spalin kotła po- 
winna być dokonywana: 

1) stale — przez osoby obsługi za pomocą obser- 
wacji wskazań analizatorów spalin i oględzin obmu- 
rza w czasie przejmowania zmiany, 

2) co najmniej raz w miesiącu, a dla kotłów o wy- 
dajności do 3t/h (= 0,8 kg/s) lub 15 Gcal/h 
(= 1,7 MW), co najmniej raz na sześć miesięcy, przez 


dokonanie kontrolnych analiz spalin wykonanych 
aparatem Orsata dla kilku charakterystycznych punk- 
tów na drodze spalin (od paleniska do czopucha), 

3) przed i po remoncie kapitalnym — przez doko- 
nanie kontrolnych analiz spalin wykonanych apara- 
tem Orsata, 

4) po zatrzymaniu kotła do remontu — przez pró- 
bę szczelności przy użyciu świec dymnych, pyłu kre- 
dowego itp. 

$ 28. W czasie ruchu kotła należy dokonywać po- 
miarów określonych w „Tabeli pomiarów ruchu kot- 
ła”, stanowiącej załącznik nr l do zarządzenia. 


$ 29. Zapisu wskazań aparatury kontrolno-po- 
miarowej powinno się dokonywać co godzinę w ra- 
porcie pracy kotła, którego wzór ustala osoba spra- 
wująca kierownictwo nad eksploatacją kotła. 


$ 30. Przy urządzeniach podmuchu i ciągu należy 
mierzyć: 

1) ciśnienie za wentylatorami powietrza podmu- 
chowego, 

2) podciśnienie przed wentylatorami spalin, 

3) ciśnienie w poszczególnych strefach w wypad- 
ku rusztu z podmuchem strefowym. 


$ 31. Przy urządzeniach do odpylania należy mie- 
rzyć: 

1) temperaturę spalin przed odpylaczem, 

2) podciśnienie w kanale doprowadzającym spaliny 
przed odpylaczem, 

3) podciśnienie w kanale odprowadzającym spali- 
ny z odpylacza. 

$ 32. Zabrania się wchodzenia do zewnętrznych 
i wewnętrznych zasobników na węgiel oraz zasobni- 
ków na żużel i popiół, jeżeli: 

1) mie strącono wszystkich nawisów ze ścian 
i stropu i nie opróżniono wnętrza z żużla i popiołu, 

2) nie zapewniono dostępu do wnętrza zasobnika 
przez więcej niż jeden właz, 

3) nie przewietrzono dokładnie wnętrza i nie za- 
bezpieczono stałej wentylacji zasobnika, jeżeli nie 
można było go całkowicie opróżnić, 

4) brak jest osoby ubezpieczającej, pozostającej na 
zewnątrz zasobnika, albo osoby wchodzącej do zaso- 
bnika nie są odpowiednio wyposażone w sprzęt za- 
bezpieczający oraz sprzęt ochrony osobistej. 


$ 33. 1. Włączenie, regulacja oraz wyłączenie pomp 
powinno być tak wykonywane, aby ciśnienie tłoczo- 
nej wody w kolektorze zasilającym było stałe. 

2. Osoby obsługujące pompy powinny uprzedzać 
niezwłocznie palaczy zarówno o planowanych, jak 
i przymusowych zmianach w ruchu pomp. 


$ 34. Przy pompach zasilających należy mierzyć: 

1) ciśnienie wody po stronie tłoczenia, 

2) natężenie prądu pobieranego przez silnik napę- 
dzający, 

3) ilość obrotów parowego silnika napędzającego 
i ciśnienie pary. 

8 35. Jeżeli w wypadku awarii pomp kocioł lub 
kotły są zasilane tylko z jednej pompy, musi być za- 
pewniona stała obsługa czynnej pompy, a palacze 
powinni być uprzedzeni o niepewności zasilania, 

$ 36. 1. Pompy zasilające rezerwowe, przewidziane 
do natychmiastowego włączenia, powinny być okre- 
sowo kontrolowane przez ich próbne uruchomienie, 
a cała ich armatura przygotowana do włączenia 
pompy do ruchu. 
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2. Kontrola działania pomp rezerwowych przewi- 
dzianych do natychmiastowego włączenia powinna 
być przeprowadzana co najmniej raz na dobę. 


$ 37. Źródła wody surowej powinny być w takim 
stanie, aby zapewnić ciągłość dostawy wody o odpo- 
wiedniej jakości. 

§ 38. Należy zapobiegać tworzeniu się osadów ka- 
mienia kotłowego i mułu na powierzchniach przewo- 
dzących ciepło i przeciwdziałać korozji materiałów. 


§ 39. Gospodarowanie energią cieplną, zużywaną 
do podgrzewania preparowanej wody dodatkowej, za- 
wartą: w odsolinach kotłowych, w skroplinach i w 
oparach odprowadzonych z odgazowywaczy, w pod- 
grzewanych czystych wodach pomocniczych obiegów 
chłodzących oraz w ściekach technologicznych, po- 
winno być racjonalne, a środki zapewniające odpo- 
wiednie gospodarowanie energią cieplną powinny być 
określone w instrukcji o eksploatacji. 


$ 40. Straty odsalania powinny być utrzymane w 
ekonomicznie uzasadnionych granicach i tylko w 
szczególnych wypadkach mogą przekraczać 5% iloś- 
ci wody zasilającej, np. w razie wykorzystywania od- 
solin do celów technologicznych zakładu. 


$ 41. Osoby obsługujące urządzenia uzdatniania 
wody powinny informować osobę sprawującą dozór 
nad eksploatacją kotłów o wszelkich zauważonych 
odchyleniach w procesie przygotowania wody i za- 
silania kotłów. 


§ 42. Przy eksploatacji kotłów należy przestrzegać 
odpowiednio parametrów wody określonych w: 

1) „Tabeli wymaganej jakości wody zasilającej 
kotły nowych typów”, stanowiącej załącznik nr 2 do 
zarządzenia, 

2) „Tabeli wymaganej jakości wody kotłowej w 
kotłach nowych typów”, stanowiącej załącznik nr 3 
do zarządzenia, 

3) „Tabeli wymaganej jakości wody zasilającej 
i kotłowej dla kotłów starych typów o nadciśnieniu 
poniżej 16 at (= 1,6 MN/m?”, stanowiącej załącznik 
nr 4 do zarządzenia. 


$ 43. Analizy wody, skroplin i pary należy wyko- 
nywać z próbek pobieranych: 

1) dla wody zasilającej — z miejsc za pompami 
zasilającymi, 

2) dla wody kotłowej — z przewodów stałego od- 
salania lub z króćca spustowego, 

3) dla pary (jedynie w razie gdy jest to miezbędne 
ze względu na czystość pary) — z przewodów wyj- 
ściowych poszczególnych kotłów. 


§ 44. Osoby obsługujące kocioł powinny być 
ostrzeżone o mającym nastąpić zatrzymaniu stale 
czynnych lub o uruchamianiu i zatrzymywaniu okre- 
sowo czynnych urządzeń do odżużlania i odpopiela- 
nia. 


$ 45. Ruch kotła mależy natychmiast wstrzymać, 
jeżeli: 

1) uszkodzeniu ulegną urządzenia zabezpieczające 
przed wzrostem ciśnienia w kotle, i 

2) stwierdzono odkształcenia elementów ciśnienio- 
wych kotła (np. wydęcie płomienicy), 

3) nastąpi wybuch spalin w komorze paleniskowej 
lub w kanałach spalinowych, 

4) ciśnienie w kotle wzrośnie powyżej dozwolonej 
wysokości, a zawory bezpieczeństwa nie działają, 


5) nie można utrzymać poziomu wody w szkle 
wodowskazowym w dozwolonym zakresie, 

6) poziom wody w szkle wodowskazowym znieru- 
chomieje, a przedmuchiwanie wodowskazu nie daje 
rezultatu, 

7) zatrzyma sie awaryjnie pompa zasilająca, a ist- 
nieją trudności w uruchomieniu pompy rezerwowej, 

8) w kotłach przepływowych lub w kotłach 
z przymusowym obiegiem przepływ wody spadnie 
poniżej dozwolonego minimum, 

9) sklepienie, obmurze lub konstrukcja nośna 
wykazują uszkodzenia bądź zmiany grożące zawale- 
niem lub możliwością awarii, 

10) gazy dopalają się w tylnej części kotła, 

11) nastąpi pożar w kotłowni lub w obrębie urzą- 
dzeń współpracujących z kotłem, 


8 46. Ruch kotła powinien być wstrzymany w 
możliwie krótkim czasie w razie stwierdzenia uszko- 
dzeń lub zakłóceń uniemożliwiających jego normal- 
ne działanie, a w szczególności w razie: 

1) widocznego lub stwierdzonego słuchowo uszko- 
dzenia części ciśnieniowej kotła (wydostawania się 
pary lub wody w części ciśnieniowej, ich złącz spa- 
wanych, nitowanych lub skręcanych lub spod osłon 
tych części), 

2) nieszczelności wewnętrznej lub zewnętrznej ar- 
matury kotła, zwłaszcza wodnej, lub niemożności jej 
zamknięcia, uszkodzeń rurociągów ciśnieniowych łą- 
czących kocioł, 

3) niedziałania spustów lub urządzeń stałego od- 
mulania, 

4) występowania w częściach kotła niedopuszczal- 
nych ciśnień lub temperatur nie przewidzianych in- 
strukcją o eksploatacji, 

5) nagłego spadku temperatury pary lub spalin, 

6) uszkodzenia urządzeń dostarczających paliwo do 
kotła, 

7) występowania uderzeń wodnych w kotle. 


§ 47. 1. Decyzję o natychmiastowym wstrzymaniu 
ruchu kotła ($ 45) podejmuje palacz. 

2. Decyzję o wstrzymaniu ruchu kotła w możliwie 
krótkim czasie ($ 46) podejmuje osoba sprawująca 
dozór nad eksploatacją kotła. 

3. O wstrzymaniu ruchu kotła należy niezwłocz- 
nie zawiadomić osoby sprawujące kierownictwo nad 
eksploatacją kotła, a jeżeli wstrzymanie ruchu kotła 
powoduje ograniczenie dostawy pary lub wody — 
również odbiorców energii cieplnej. 

$ 48. Wstrzymanie ruchu kotła powinno być tak 
przeprowadzone, aby straty cieplne były ograniczone 
do minimum. Nie dotyczy to natychmiastowego 
wstrzymania ruchu kotła ($ 45). 


$ 49. Kocioł, którego ruch został wstrzymany 
przez palacza ($ 45), podlega dwukrotnym oględzi- 
nom: 

1) bezpośrednio po wstrzymaniu ruchu — w stanie 
gorącym, 

2) po ostygnięciu. 

$ 50. W kotle wyłączonym z ruchu oraz w urzą- 
dzeniach z nim współpracujących należy zabezpie- 
czyć przed zamarznięciem wszystkie te elementy, w 
których znajduje się lub może znajdować się woda. 
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Rozdział 4. 
Remonty i konserwacje. 


§ 51. Remont kotła polega na wykonywaniu prac 
mających na celu: 

1) utrzymanie wymaganej sprawności cieplnej ko- 
tła, 

2) likwidację braków i uszkodzeń, które występu- 
ją w okresach międzyremontowych. 


$ 52. Zakres remontu bieżącego 
obejmować: 

1) czyszczenie kotła, w szczególności jego powierz- 
chni ogrzewalnych, 

2) poprawienie szczelności stref podmuchu i taśmy 
rusztowej, 

3) sprawdzenie szczelności drogi spalin i powie- 
trza oraz usunięcie stwierdzonych nieszczelności, 

4) naprawę i konserwację urządzeń doprowadze- 
nia, rozdziału i podawania paliwa na ruszt, 

5) uzupełnienie sklepień i ścian komory palenis- 
kowej, 

6) sprawdzenie i naprawę lub wymianę zużytych 
elementów rusztu, 

7) konserwację aparatury i osprzętu kotła. 


kotła powinien 


$ 53. Zakres remontu kapitalnego kotła powinien 
obejmować: 

1) prace wymienione w § 52, 

2) staranne oględziny części ciśnieniowej podczas 
próby wodnej, oznaczenie nieszczelności, wżerów iin- 
nych uszkodzeń i ich usunięcie, 

3) oględziny przed i po oczyszczeniu dostępnych 
wewnętrznych części ciśnieniowych kotła, mechanicz- 
ne i chemiczne oczyszczenie tych powierzchni, 

4) naprawę armatury, jej dotarcie i próbę wodną, 

5) oględziny, oczyszczenie, naprawę i montaż wła- 
zów, wzierników, wieszaków, podparć, zamknięć, na- 
pędów, przewodów, zdmuchiwaczy popiołu, zsypów, 
zasuw, klap, dźwigni itp. urządzeń, 

6) sprawdzenie stanu technicznego kotła, a szcze- 
gólnie połączeń skręcanych, spawanych, nitowanych 
i usunięcie zauważonych usterek w tych połączeniach, 

7) sprawdzenie stanu obmurza i usunięcie zauwa- 
żonych usterek, 

8) sprawdzenie stopnia zużycia poszczególnych 
elementów, od których zależny jest ruch kotła, 

9) sprawdzenie przyrządów pomiarowych służą- 
cych do pomiaru parametrów wymienionych w za- 
łączniku nr 1 do zarządzenia. 


$ 54. Terminy remontów kotła należy ustalać 
z uwzględnieniem rodzaju i wielkości kotłów, ich iloś- 
ci, czasu pracy i charakteru obciążenia, stopnia zuży- 
cia oraz terminów oględzin i rewizji kotła, dokony- 
wanych przez organy dozoru technicznego. 


$ 55. Przed przystąpieniem do remontu należy sta- 
rannie odciąć odpowiednio mocnymi  zaślepkami 
wszystkie połączenia kotła z urządzeniami, które mo- 
gą być źródłem zagrożenia zdrowia pracowników, 
wykonujących w kotle czynności związane z remon- 
tem. 


$ 56. 1. Zabrania się prowadzenia prac w kotle w 
temperaturze powyżej +50°C. W wyjątkowych wy- 
padkach zezwala się na pracę w temperaturze powy- 
żej +50°C. przy zastosowaniu specjalnych ubrań lub 
urządzeń obniżających temperaturę powietrza bezpo- 
średnio otaczającego pracownika. 


2. Począwszy od temperatury +40°C należy stoso- 
wać w pracy przerwy, których okres powinien być 
tym dłuższy, im wyższa jest temperatura w miejscu 
pracy. Przerwa nie może być jednak krótsza niż 20 
minut. 

3. Przed rozpoczęciem prac remontowych należy 
usunąć wszystkie nawisy i wypadające cegły ze ścian 
i sklepień oraz popiół z lejów i zsypów. 

4. Zabrania się wchodzenia do komory palenisko- 
wej lub kanałów spalinowych, jeżeli nie usunięto 
z tej komory i z tych kanałów resztek gazu palnego 
lub innych szkodliwych dla zdrowia gazów. 

5. Przy pracach w kotle wszystkie włazy powinny 
być otwarte. 

$ 57. 1. Kocioł po każdym remoncie powinien być 
starannie przejrzany, przepłukany i przygotowany do 
ruchu. 

2. Jeżeli w czasie remontu były wykonywane pra- 
ce związane z odkręcaniem śrub kołnierzy, pokryw 
i włazów, to dokręcanie tych śrub dopuszcza się przy 
nadciśnieniu w kotle mie wyższym od 3 at 
(=~ .0,3 MN/m2). 

§ 58. 1. Zakresy remontów wentylatorów ciągu 
i podmuchu oraz pomp zasilających powinny zape- 
wnić osiągnięcie po remoncie optymalnych sprawnoś- 
ci tych urządzeń przy najczęściej występujących ob- 
ciążeniach. 

2. Remonty wentylatorów i pomp zasilających po- 
winny być w zasadzie wykonywane razem z remon- 
tem kotła. 


§ 59. Po wyłączeniu kotła z ruchu i odstawieniu 
do rezerwy należy przedsięwziąć środki zapobiegają- 
ce jego niszczeniu oraz umożliwiające każdorazowo 
włączenie go do pracy w razie potrzeby. 


Rozdział 5. 


Przepisy końcowe. 


§ 60. Przy eksploatacji kotłów należy bezwzględnie 
przestrzegać odpowiednich przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy. 

§ 61. Kotły zainstalowane przed dniem wejścia w 
życie zarządzenia mogą być eksploatowane bez speł- 
mienia warunków eksploatacyjnych określonych w 
§ 10—14 oraz $ 42 do dnia 31 grudnia 1970 r., jeżeli 
nie narusza to przepisów rozporządzenia, o którym 
mowa w § 3, oraz odpowiednich przepisów z zakre- 
su bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 62. W zakresie unormowanym zarządzeniem, w 
części 2 „Przepisów eksploatacji elektrowni i sieci”, 
zatwierdzonych przez Ministra Górnictwa i Energe- 
tyki dnia 16 grudnia 1959 r., tracą moc: 

1) pkt 4 „Urządzenia kotłowe”, 

2) pkt 5 „Odpylanie spalin”, 

3) pkt 6 „Odpopielanie kotłów”, 

4) pkt 7 „Rurociągi i urządzenia zasilające”. 


§ 63. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Górnictwa i Energetyki: J. Mitręga 
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Załączniki do zarządzenia Ministra Gór- 
nictwa i Energetyki z dnia 1 września 
1967 r. (poz. 255). 


Załącznik nr 1 
TABELA POMIAROWA RUCHU KOTŁA 


Rodzaj kotła 


parowy — wydajność wodny — wydajność 
Parametry l do 5 t/h | powyżej | %3 do 25] powyżej 
(=~ 0,28 do 5 th (= 0,58 do | 25 Geal/h 


1,4 kg/s) | (æ 1,4 kg/s) 2,9 MW) | (2:9 MW) 
z ZE I a E U || | 


1 


. Ciśnienie wody zasilającej 
Ciśnienie na wylocie z kołta parowego i wodnego 
Ciśnienie pary w kotle 

. Temperatura wody zasilającej 


. Temperatura pary przegrzanej 

Temperatura wody za kotłem wodnym 

. Ciśnienie powietrza podmuchu 

. Ciśnienie powietrza przed podgrzewaczem powietrzą 

. Ciśnienie powietrza za podgrzewaczem powietrza = 
11. Temperatura spalin przed podgrzewaczem wody 1 
12. Temperatura spalin przed podgrzewaczem powietrza m 
13. Temperatura spalin przed zasuwą kominową x 


14. Temperatura powietrza przed podgrzewaczem 
powietrza 


15. Temperatura powietrza za podgrzewaczem powietrza 


X 
1 
X 
X 
. Temperatura wody za podgrzewaczem wody x 
X 
X 


© 0 M a U a W NW 


AA. RE OGN XD 
| 


16. Ciąg w komorze paleniskowej nad rusztem 1 
17. Ciąg przed podgrzewaczem wody 1 
18. Ciąg za przegrzewaczem 1 
19. Ciąg przed podgrzewaczem powietrza 
20. Ciąg przed zasuwą kominową X 
21. Zawartość CO, w spalinach za kotłem xa) 
22. Ilość wody zasilającej X 
23. Ilość pary wytwarzanej w kotle 1b) 
24. Części palne w żużlu 1 


25. Ilość spalanego węgla — pomiar wspólny dla 
kotłowni 


ESE s 


X KXXXXemeX mm 


X — konieczne 


1 — zalecane 
— — nie wymagane 
a) — nie dotyczy kotłów z narzutem ręcznym 


b) — dotyczy kotłów z przegrzewaczem pary. 
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Załącznik nr 2 


TABELA WYMAGANEJ JAKOŚCI WODY ZASILAJĄCEJ KOTŁY NOWYCH!) TYPÓW 


Mech. Alkaliczność Utle- H 

za- Twardość Massa, {lo CO4- Olej nial- EA Wygląd| Uwa- 
Typ kotłów wie- ogólna p m 2 |HCO; sy 2090 | Wody gi 

Sina 2 


Grupa 


mg/l | mvali| On  |mval/lmval/l mg/l | mg/l | mg/l | mg/l 


1. Wodne centralnego o- j 
grzewania typu WCO oa 2708) zh e 0,1 — 1 — |1—95 


0 — | 
I | 2. Wodne La Monta typu a) 0,7%) | 2,0%) 


b) 0,1*) | 0,3*) 
WLM [o wydajności 
1,25 do 25 Gcalh 
(== 1,45 do 29 MW)] par R. 


1. Płomienicowe typu P 0,35 | 1,0 


2. Płomienicowo — pło- 
mieniówkowe i  pło- 
mienicowo - opłomko- 
we: lokomobilowe ty- 
pu L i stojące typów 
S, S-Sz, S-LCh 7—9,5 


10 | 018 | 05 | — | S 


II 


3. Płomienicowo — pło- 
mieniówkowe typu E 
(Ekonomik) 10 0,035| 0,1 0,5m| 1,2 0,05 | — 3 10 


4. Parowe typu PCO 0,07 0,2 — e a> = 5 — 


1. Wodnorurkowe opro- 
mieniowane, kon- 
wekcyjne, rusztowe, 
do nadciśnienia 16 at 


(= 1,6 MN/m2) typów: 
łe: OKR, OSR, OD 0,02 


s PORTED opro- 
promieniowane, kon- 
wekcyjne, rusztowe z 
obiegiem wymuszo- 
nym, do nadciśnienia 
16 at (s4+1,6 MN/m2), 
typu PLM 


Przezroczysta i bezbarwna 


3. Wodnorurkowe opro- 
mieniowane, konwek- 
cyjne, rusztowe, 0 
nadciśnieniu 16 do 
25 at (~ 16 do 25 
MN/m?) typów OKR, 
OR, OSR, OD 


*) dla ketłów grupy I podano graniczne wartości twardości węglanowej 


0,035| 0,1 


Wodnorurkowe opro- 
mieniowane, konwek- 
cyjne,  rusztowe, © 
nadciśnieniu 25 do 
40 at (=25 do 4 
MN/m2), typów OKR, 


0,035) 0,01 05m| 0,5 | 0,05 | 20 1 10 |7—95 
OR, OSR, OKPG, KS 


0,035) 0,1 


1) Przez określenie „nowe” rozumie się kotły wyprodukowane w kraju po roku 1945, 
a) dopuszcza się w wypadkach, gdy nie zachodzi częściowe odparowanie w strefie ogniowej, a dobowe ubytki 
wody sieciowej wynoszą do 3% godzinowej wy dajności, 
b) dane odnoszą się do kotłów, w których wskutek wadliwej konstrukcji występuje częściowe odparowanie 
wody w strefie ogniowej. 


Uwaga: 

Dla kotłów o nadciśnieniu powyżej 40 at (~4 MN/m2) oraz nie wymienionych w tabeli obowiązują wymaga- 
nia dostawcy, Dotyczy to w szczególnych wypadkach również i innych kotłów w razie rozbieżności pomiędzy 
danymi zawartymi w tabeli a wymaganiami dostawcy kotła. 
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Załącznik nr 3 
TABELA WYMAGANEJ JAKOŚCI1) WODY KOTŁOWEJ W KOTŁACH NOWYCH 2) TYPÓW 


mre ow BE 0. R ER T AA AAAA 


Pozostałość 3) Alkaliczność Alkaliczność 
Gru- Typ kotłów po odparowaniu am 
n3 t A SiO; | P0; 
10 S/m l mg/l mval/ | mg/l | mg/l 
— m L DEL I a | |_| | mg/l | gn 
1 Płomienicowe typu P 19000 | ok. 10000 — 3—30 — — 
2 Płomienicowo-płomieniówkowe i płomienicowo- 
opłomkowe: lokomobilowe typu L i stojące ty- 
pów S, S-Sz, S-LCh 9500 | ok. 5000 — 3—20 — — 
II | OW aa 
3 Płomieniowo-płomieniówkowe typu E (Ekono- 
mik) 7500 | ok. 4000 5—25 — — 20—30 
Z KA b Mam 0... mao 2 Na a. | 
4 Parowe typu PCO 9500 | ok. 5000 —- 7—18 — 


1 Wodnorurkowe, opromieniowane, konwekcyjne, 
rusztowe, do nadciśnienia 16 at (=1.6 MN/m2), 
typów OKR, OR, OSR, OD 7000 | ok. 3500 10 — — 


2 Wodnorurkowe, opromieniowane, konwekcyjne, 
rusztowe, z obiegiem wymuszonym, do nadciśnie- 

HI nia 16 at (~ 1,6 MN/m?), typu PLM 6000 _| ok. 3000 9 — — 15—20 
3 Wodnorurkowe, opromieniowane, konwekcyjne, 
rusztowe, o nadciśnieniu 16 do 25 at (=1,6 do 


2,5 MN/m?), typów OKR, OR, OSR, OD 5000 | ok. 2500 8 — = 
4 Wodnorurkowe, opromieniowane, konwekcyjne, 
rusztowe, o nadciśnieniu 25 do 40 at (==2,5 do 
4 MN/m?), typów OKR, OR, OSR, OKPG. KS 5000 | ok. 2500 6,5 — 70 | 


Uwagi: 1. Podane wymagania dotyczące jakości wody odnoszą się do kotłów nie współpracujących z turbinami, 
Wymagania te mogą być zmienione na podstawie pomiarów przeprowadzonych przez instytucje lub 
osoby uprawnione. 

2. Przez określenie „nowe” rozumie się kotły wyprodukowane w kraju po roku 1945. 

3. Zaleca się stosowanie pomiaru przewodności wody odgazowanej jako prostszego. Dla określenia za- 
wartości soli należy posługiwać się wzorem: przewodność 104 S/m X0,53 = sucha pozostałość (mg/l). 

4. Dla kotłów © nadciśnieniu powyżej 40 at (~4 MN/m2) oraz nie wymienionych w tabeli obowiązują 
wymagania dostawcy. Powyższe dotyczy w szczególnych wypadkach również innych kotłów w ra- 
zie rozbieżności pomiędzy danymi zawartymi w tablicy a wymaganiami dostawcy kotła. 

Załącznik nr 4 


TABELA WYMAGANEJ JAKOŚCI WODY ZASILAJĄCEJ I KOTŁOWEJ DLA KOTŁÓW STARYCH 3) TYPÓW 
O NADCIŚNIENIU PONIŻEJ 16 at (1,6 MN/m2) 


= KN NN mL 


= Woda zasilająca Woda $ 
E Twardość > yi kotłowa Ẹ 
< È Typ kotłów ae | S oS si È c Uwagi 
e| gz yp Galę BISLE| N Sucha T g 
5| 8% SRE ogólna | węglanowa RE BE Ar | pozostałośéć4) P 
E | og Nu BA. a eż) rog Go | 
8 | SN mg/limyal/l| Op _|mvali|_ On Img |mg/1| *Ś|i-ts/m| mgńlmvalnt 
e, "a *) Podano do- 
c dag: do do ok. ) 
RA ECWEWE tau SOSW 205) | 7285 |- 34) 22500 | 12000 |10—25] p„puszezalna w 
II | „4. | 2. Płomienicowo-pło- Em FU |= 17-95 surowej do 
og mieniówkowe i pło- ok. kotłów ze 
BB mieniówkowe 5,3*) | 15%) 11500 | 6000 [10—20 nie: 
pa WERE AL" [LO] „-- WIERY zi E. = 
1. Płomienicowe 0,35 | 1,0 19000 | 10060 | 3—30 ek WE E 
2. Płomienicowo-pło- 
g mieniówkowe i pło- ok. 
N mieniówkowe ` 9500| 5000 
II zł . Wodnorurkowe o 
IID) 5 nieekranowych ko- 3—20 
S morach palenisko- ok. 
wych 7500 4000. 
. Wodnorurkowe z 
ekranami w komo- ok. 
rze paleniskowej 5500 | 3000 | | 
Uwagi: 


` Podane wartości dotyczą kotłów, dla których nie ma ustalonych optymalnych warunków wodnych. 

2) Do grupy III zalicza sie kotły wodnorurkowe z ekranami w komorze paleniskowej, pracujące przy nad- 
ciśnieniu powyżej 8 at (==0,8 MN/m?) a wszystkie pozostałe do grupy II. 

3) Przez określenie „stare” rozumie się kotły ustawione przed rokiem 1945. 

,4) Zaleca się stosowanie pomiaru przewodności wody odgazowanej jako prostszego. Dla określenia zawartości 
soli należy posługiwać się wzorem: przewodność 10-4 S/m X 0,53 = sucha pozostałość (mg/l). 

*) Podane wymagania mogą być zmienione przez osoby lub instytucje upoważnione na podstawie dotychcza- 
sowych doświadczeń eksploatacyjnych lub pomiarów. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA GÓRNICTWA I ENERGETYKI 
z dnia 1 września 1967 r. 


w sprawie opłat za egzaminy osób zatrudnionych przy eksploatacji urządzeń energetycznych oraz wy- 
nagrodzenia członków komisji egzaminacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 20 września 1967 r. Nr 51, poz. 256) 


Na podstawie art. 9 ust. 2, art. 10 ust. 2 i art. 11 
ust. 2 ustawy z dnia 30 maja 1962 r. o gospodarce pa- 
liwowo-energetycznej (Dz. U. Nr 32, poz. 150) oraz 
w związku z $ 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gór- 
nictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w 
sprawie kwalifikacji osób sprawujących kierownic- 
two i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycz- 
nych (Dz. U. Nr 38, poz. 238), $ 9 ust. 1 rozporządze- 
nia Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierp- 
nia 1965 r. w sprawie kwalifikacji osób wykonujących 
usługi w zakresie konserwacji i naprawy urządzeń 
energetycznych (Dz. U. Nr 38, poz. 239) oraz $ 9 
ust. 1 rozporządzenia Ministra Górnictwa i Energety- 
ki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie wykazu sta- 
nowisk i kwalifikacji osób obsługujących urządzenia 
energetyczne (Dz. U. Nr 38, poz. 240) zarządza się, 
co następuje: 

$ 1. Ustala się opłaty za egzaminy dla osób zatrud- 
nionych przy eksploatacji urządzeń energetycznych 
w wysokości 80 zł za egzamin. 

§ 2. 1. Opłatę egzaminacyjną ponosi osoba egza- 
minowana. 

2. Zwalnia się od opłat egzaminacyjnych pracowni- 
ków poddawanych egzaminom okresowym, o których 
mowa w § 22 pkt 3 rozporządzenia Ministra Górnic- 
twa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w spra- 
wie kwalifikacji osób sprawujących kierownictwo 
i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych 
(Dz. U. Nr 38, poz. 238), $ 14 pkt 3 rozporządzenia 
Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 
1965 r. w sprawie kwalifikacji osób wykonujących 
usługi w zakresie konserwacji i naprawy urządzeń 
energetycznych (Dz. U. Nr 38, poz. 239) i $ 14 pkt 3 
rozporządzenia Ministra Górnictwa i Energetyki z 
dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie wykazu stano- 
wisk i kwalifikacji osób obsługujących urządzenia 
energetyczne (Dz. U. Nr 38, poz. 240). 


3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 2, nie ma 
zastosowania w razie: 

1) powtarzamia egzaminu, zdanego uprzednio z wy- 
nikiem niezadowałającym, 

2) powtarzania egzaminu na wniosek właściwej 
jednostki lub organu w razie stwierdzenia, że eksploa- 
tacja urządzeń energetycznych prowadzona jest nie- 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Opłatę egzaminacyjną w wypadkach, o których 
mowa w ust. 2, pokrywa zakład pracy zatrudniający 
pracownika. 

5. Przepisu ust, 4 mie stosuje się, jeżeli komisja 
egzaminacyjna działa przy przedsiębiorstwie na roz- 
rachunku gospodarczym. 


$ 3. 1. Wynagrodzenie za przeegzaminowanie jed- 
nej osoby wynosi: 

1) 15 zł dla przewodniczącego zespołu egzamina- 
cyjnego, 

2) 10 zł dla członka zespołu egzaminacyjnego, 

3) 15 zł dla członka zespołu egzaminacyjnego, peł- 
niącego jednocześnie funkcję sekretarza komisji, 

4) 5 zł dla sekretarza komisji egzaminacyjnej, 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 stosuje się 
do egzaminów przeprowadzanych poza godzinami 
służbowymi. 

$ 4. 1. Opłaty egzaminacyjne wpływają na dochód 
jednostki, przy której działa komisja egzaminacyjna. 

2. Wydatki związane z działalnością komisji egza- 
minacyjnej pokrywane są ze środków finansowych 
jednostki, przy której działa komisja egzaminacyjna. 


§ 5. Zarządzenie nie ma zastosowania do egzami- 
nów przeprowadzanych przez izby rzemieślnicze. 


$ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Minister Górnictwa i Energetyki: J. Mitręga 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 25 lipca 1967 r. 


w sprawie szczegółowych zasad i trybu obniżania lub cofania dodatkowego wynagrodzenia miesięcz- 
nego lekarzom i lekarzom dentystom za pracę w lecznictwie otwartym, w stacjach sanitarno-epide- 
miologicznych i w stacjach krwiodawstwa. 


(Monitor Polski z dnia 20 września 1967 r. Nr 51, poz. 258) 


Na podstawie $ 10 ust. 5 i 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposa- 
żenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych praco- 
wników z wyższym wykształceniem, zatrudnionych 
w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. Nr 
20, poz. 122) zarządza się, co mastępuje: 


$ 1. Warunkiem pobierania dodatkowego wynagro- 
dzenia miesięcznego za pracę w lecznictwie otwartym 
bądź w stacjach sanitarno-epidemiologicznych lub w 
stacjach krwiodawstwa w wysokości określonej w 


$ 10 ust. 1 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, leka- 
Tzy dentystów oraz innych pracowników z wyższym 
wykształceniem, zatrudnionych w zakładach społecz- 
nych służby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122), jest 
należyte wykonywanie przez lekarza (lekarza dentys- 
tę) jego obowiązków. 

§ 2. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mo- 
wa w § 1, może być cofnięte lub obniżone na okres 
od 1 do 3 miesięcy, jeżeli lekarz (lekarz dentysta) 


Biuletyn CRZZ nr 1 


narusza swoje obowiązki, określone w regulaminie 
pracy, a zwłaszcza: 

1) opuszcza pracę bez usprawiedliwienia, 

2) nie przestrzega ustalonego czasu pracy, 

3) mie wykonuje na odpowiednim poziomie swoich 
zadań z zakresu zapobiegania, rozpoznawania i le- 
czenia, a ponadto w odniesieniu do lekarzy zatrud- 
nionych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych — 
jeżeli nie wykonuje należycie obowiązków wynikają- 
cych z obowiązujących przepisów o szczegółowym za- 
kresie działania stacji sanitarno-epidemiologicznych 
oraz obowiązkach ich pracowników, 


4) narusza przepisy o orzekaniu o czasowej nie- 
zdolności do pracy, 

5) uchyla się od brania udziału w szkoleniu mają- 
cym na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

6) nie dopełnia obowiązku należytego prowadzenia 
dokumentacji lekarskiej, 

7) nie dopełnia obowiązku wykonywania fachowe- 
go nadzoru i nadzoru nad orzecznictwem (w odnie- 
sieniu do lekarza lub lekarza dentysty zajmującego 
stanowisko kierownicze). 

2. Wobec lekarza (lekarza dentysty), który dopuś- 
cił się naruszenia określonego w ust. 1 po raz pierw- 
szy, stosuje się co najwyżej obniżenie dodatkowego 
wynagrodzenia miesięcznego o 50% na okres jednego 
miesiąca, a w razie powtórnego naruszenia obowiąz- 
ków w okresie sześciu miesięcy — cofnięcie dodatko- 
wego wynagrodzenia miesięcznego co najmniej na 
okres jednego miesiąca. 


$ 3. 1. O cofnięciu lub obniżeniu dodatkowego wy- 
nagrodzenia miesięcznego decyduje — z własnej ini- 
cjatywy lub na wniosek organu określonego w $ 4 
ust. 1 — organ, który zawarł z lekarzem (lekarzem 
dentystą) umowę o pracę, po uzyskaniu pisemnej opi- 
nii rady zakładowej bądź delegata związkowego. 

2. Przed rozstrzygnięciem sprawy, o której mowa 
w ust. 1, należy wezwać lekarza (lekarza dentystę) do 
złożenia pisemnego wyjaśnienia na stawiane mu za- 
rzuty. 

3. Nie należy podejmować rozstrzygnięć dotyczą- 
cych cofnięcia lub obniżenia dodatkowego wynagro- 
dzenia miesięcznego po upływie jednego miesiąca 
od dnia uzyskania wiadomości o okoliczności uzasad- 
niającej cofnięcie lub obniżenie tego wynagrodzenia. 

4. O cofnięciu lub obniżeniu dodatkowego wyna- 
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grodzenia miesięcznego należy powiadomić lekarza 
(lekarza dentystę) na piśmie z podaniem przyczyny 
uzasadniającej cofnięcie lub obniżenie dodatkowego 
wynagrodzenia. 

§ 4.1. Z wnioskiem o cofnięcie lub obniżenie do- 
datkowego wynagrodzenia miesięcznego może wy- 
stąpić: 

— organ sprawujący nadzór nad organem, który 
zawarł z lekarzem umowę o pracę, 

— kierownik zakładu społecznego służby zdrowia 
sprawującego nadzór fachowy nad zakładem, w któ- 
rym lekarz jest zatrudniony, 

— włąściwy oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych — w wypadkach uzasadnionych konkretnymi 
faktami naruszania przez lekarza (lekarza dentystę) 
przepisów © orzekaniu o czasowej niezdolności do 
pracy. 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, powinny być 
szczegółowo rozpatrywane przy uwzględnieniu oceny 
całokształtu pracy zawodowej lekarza (lekarza den- 
tysty), a zwłaszcza jego stosunku do chorych i prze- 
strzegania ustalonego czasu pracy. 


§ 5. 1. Lekarz (lekarz dentysta) w ciągu 14 dni od 
dnia doręczenia mu powiadomienia o cofnięciu lub 
obniżeniu dodatkowego wynagrodzenia miesięcznego 
może w drodze odwołania zwrócić się o zmianę roz- 
strzygnięcia w tym zakresie, z zachowaniem drogi 
służbowej, do kierownika wydziału zdrowia i opieki 
społecznej prezydium właściwej rady narodowej stop- 
nia wojewódzkiego, a lekarz (lekarz dentysta) zatrud- 
niony w zakładzie kolejowej służby zdrowia do kie- 
rownika jednostki madrzędnej nad organem kolejowej 
służby zdrowia, który rozstrzygnął sprawę. 

2. Kierownik wydziału zdrowia i opieki społecznej 
prezydium rady marodowej stopnia wojewódzkiego 
(kierownik jednostki nadrzędnej nad organem kole- 
jowej służby zdrowia) nie później niż w ciągu 30 dni 
od dnia odwołania, w którym lekarz (lekarz dentysta) 
zwrócił się o zmianę rozstrzygnięcia zgodnie z ust. 1, 
rozstrzyga co do cofnięcia lub obniżenia dodatkowego 
wynagrodzenia, po uprzednim zasięgnięciu opinii za- 
rządu okręgowego Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Służby Zdrowia (zarządu okręgu Związku Zawo- 
dowego Pracowników Kolejowych). 


$ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 14 sierpnia 1967 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad obliczania stażu pracy niektórych pracowników służby 
zdrowia. 


(Monitor Polski z dnia 20 września 1967 r. Nr 51, poz. 259) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 1 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych służ- 
by zdrowia i planowej gospodarce w służbie zdro- 
wia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, 
poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Wie Ali, 
poz. 67) oraz $ 27 ust. 1 pkt 2 i w związku z § 32 
pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 ma- 
ja 1966 r. w sprawie uposażenia średniego personelu 


medycznego (Dz. U. Nr 20, poz. 124) zarządza się, co 
następuje: 


$ 1. W $ 4 zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 14 grudnia 1961 r. w sprawie zasad 
obliczania stażu pracy niektórych pracowników służ- 
by zdrowia (Monitor Polski z 1962 r. Nr 1, poz. 1) 
dodaje się nowy ust. 11 w brzmieniu: 


Biuletyn CRZZ nr 1 


„ll. osobom zatrudnionym na stanowisku wykwa- 
lifikowanej pomocy dentystycznej: 

1) w całości — okresy wykonywania w zakładach 
społecznych służby zdrowia lub w zakładach pomo- 
cy społecznej zawodu pielęgniarki, położnej, techni- 
ka medycznego lub asystentki pielęgniarskiej, 

2) okresy zatrudnienia w zakładach społecznych 
służby zdrowia lub zakładach pomocy społecznej na 
stanowisku pomocy dentystycznej: 

a) w całości — pod warunkiem posiadania pełne- 
go wykształcenia ogólnokształcącego, 
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b) z odliczeniem 2 lat — pod warunkiem posiadania 
wykształcenia na poziomie szkoły podstawowej”. 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1968 r., z tym że poszczególne zakłady pracy 
mogą stosować przepisy tego zarządzenia z mocą od 
dnia 1 lipca 1967 r., jeżeli związane z tym skutki 
finansowe znajdują pokrycie w przewidzianym fun- 
duszu płac. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: w z. 
J. Rutkiewicz 


ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 2 września 1967 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie określenia przypadków nie stanowiących przeszkody do pobiera- 
nia dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowników dydaktycznych. 


(Monitor Polski z dnia 20 września 1967 r. Nr 51, poz. 260) 


Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 5 listopada 
1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1965 r. 
Nr 16, poz. 114), art. 69 ustawy z dnia 17 lutego 
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1965 r. 
Nr 17, poz. 119), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz $ 6 ust. 3 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w spra- 
wie uposażenia pracowników szkół wyższych, Pol- 
skiej Akademii Nauk i jej placówek naukowych 
(Dz. U. Nr 43, poz. 225) w porozumieniu z Ministra- 
mi: Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, Kultury i Sztu- 
ki, Zdrowia i Opieki Społecznej, Obrony Narodowej, 
Przewodniczącym Głównego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki oraz Sekretarzem Naukowym 
Polskiej Akademii Nauk zarządza się, co następuje: 

§ 1. W $ 1 zarządzenia Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Płac z dnia 19 stycznia 1962 r. w spra- 
wie określenia przypadków nie stanowiących przesz- 
kody do pobierania dodatków specjalnych przez pra- 
cowników nauki i pracowników dydaktycznych (Mo- 


mitor Polski z 1962 r. Nr 13, poz. 55, Nr 42, poz. 198 
i Nir 69, poz. 323, 7 1963 r. Nr 11, poz. 61, z 1966 r. 
Nr 29, poz. 156 oraz z 1967 r. Nr 36, poz. 172) dodaje 
się pkt 10, 11 i 12 w brzmieniu: 

„10) z wyboru funkcji sekretarza i zastępcy sekre- 
tarza Rady Głównej Szkolnictwa Wyższego oraz se- 
kretarza i zastępcy sekretarza Rady Głównej Szkol- 
nictwa Artystycznego; 

11) będących nauczycielami wychowania fizyczne- 
go szkoły wyższej — zajęć szkoleniowych w sekcjach 
sportowych Akademickiego Związku Sportowego w 
wymiarze nie przekraczającym 8 godzin tygodniowo; 

12) pracy do wysokości pół etatu w społecznych 
organizacjach wychowania fizycznego i sportu na sta- 
nowisku trenera pod warunkiem, że nie pobierają 
wynagrodzenia z tytułu wykonywania innych do- 
datkowych stałych zajęć zarobkowych”. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 września 1967 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


ZARZĄDZENIE Nr 23 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 20 lipca 1967 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w stołów- 
kach pracowniczych prowadzonych we własnym zakresie przez jednostki budżetowe. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 września 1967 r. Nr G upoz. 12) 


Na podstawie § 10 ust. 1 uchwały nr 387 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w uspołecznionych zakładach gastro- 
nomicznych oraz § 3 uchwały nr 228 Rady Mini- 
strów z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyżki 
wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra- 
cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów (Mo- 
nitor Polski Nr 40, poz. 202) w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych — zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu nr 8 Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Płac z dnia 12 kwietnia 1965 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników zatrudnio- 


nych w stołówkach pracowniczych prowadzonych we 
własnym zakresie przez jednostki budżetowe (Dz. 
Urz. KPiP Nr 2, poz. 7) w $ 3 ust. 1, w tabeli liczby 
porządkowe 5—8 otrzymują brzmienie: 
„9. Wykwalifikowana pomoc kuchenna 900 — 1100 
6. Pomoc kuchenna 850 — 1000 
7. Obieraczka, zmywaczka, sprzątaczka 850 — 900 
8. Kelnerka 850 — 1000” 
$ 2. Wprowadzenie w życie postanowień niniejsze- 
go zarządzenia nie może spowodować przekroczenia 
planowanego funduszu płac. 
$ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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ZARZĄDZENIE Nr 26 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 20 lipca 1967 r. 


w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatków za 


prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla 


zdrowia lub uciążliwych w uspołecznionych zakładach pracy wykonujących usługi dla ludności. 
(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 września 1967 r. Nr 6, poz. 13) 


Na podstawie $ 7 uchwały Nr 226/66 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1966 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w państwowych zakładach wykonują- 
cych usługi dla ludności, w porozumieniu z Central- 
ną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 


$ 1. Zarządzenie stosuje się do objętych uchwałą 
Nr 226/66 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w państwowych 
zakładach wykonujących usługi dla ludności — ro- 
botników zatrudnionych bezpośrednio przy wykony- 
waniu usług i wykwalifikowanych robotników za- 
trudnionych przy pracach remontowo-konserwacyj- 
nych wynagradzanych według akordowego lub cza- 
sowo-premiowego systemu płac, wykonujących pra- 
ce w warunkach szczególnie szkodliwych dla zdro- 
wia lub uciążliwych. 


$ 2. 1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach 
pracy, na których występują warunki odbiegające od 
warunków ustalonych w przepisach dotyczących 
norm higienicznych pracy, przysługują dodatki pie- 
niężne za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro- 
wia lub uciążliwych, zwane dalej dodatkami”, je- 
żeli praca ta wykonywana jest co najmniej przez: 


1) połowę dnia pracy lub 
2) 100 godzin w miesiącu. 


2. Wysokość dodatków w zależności od stopnia 
szkodliwości lub uciążliwości wynosi do 1 zł za go- 
dzinę pracy z tym, że wysokość ta nie może prze- 
kroczyć: 

1) w usługach przemysłowych — wysokości dodat- 
ków wypłacanych w analogicznych warunkach wy- 
stępujących przy produkcji na podstawie przepisów 
branżowych, 


2) w pozostałych usługach — wysokości przewi- 
dzianej dla odpowiednich stanowisk (rodzajów prac) 
w przepisach obowiązujących w zakładach usługo- 
wych przed wprowadzeniem zasad wynagradzania 
opartych na postanowieniach uchwały Nr 226/66 Ko- 
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 28 lip- 
ca 1966 r. 


$ 3. 1. Dodatki mogą być przyznawane na ustalo- 
ny okres przejściowy do czasu przewidywanej po- 
prawy warunków pracy, nie dłuższy jednak niż 2 la- 


ta, z tym że pracownik otrzymujący ten dodatek po- 
winien być powiadomiony o jego przejściowym 
i okresowym charakterze. 


2. Termin przewidywanej poprawy warunków 
pracy powinien być określony na podstawie opra- 
cowanego przez przedsiębiorstwo (jednostkę równo- 
rzędną) programu poprawy warunków pracy. 


3. Wypłatę dodatków wstrzymuje się w razie usta- 
nia warunków, które uzasadniały ich przyznanie. 


$ 4. 1. Stanowiska pracy, o których mowa w $ 2 
ust. 1, wysokość dodatków na poszczególnych stano- 
wiskach pracy oraz okres przysługiwania tych do- 
datków, określa na wniosek przedsiębiorstwa (jedno- 
stki równorzędnej) dyrektor zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) w uzgodnieniu z zarządem głównym 
(zarządem okręgowym) właściwego branżowego 
związku zawodowego. 


2. Dodatki mogą być przyznawane po przedstawie- 
niu przez przedsiębiorstwo (jednostkę równorzędną) 
wyników badań środowiskowych dokonanych lub za- 
opiniowanych przez stacje sanitarno-epidemiologicz- 
ne i stwierdzających, że na określonych stanowiskach 
pracy są przekroczone dopuszczalne stężenia czyn- 
ników szkodliwych dla zdrowia lub inne normaty- 
wy higieniczne. 


3. Wyniki badań, o których mowa w ust. 2, po- 
winny być przedstawione w Karcie Zagrożenia Za- 
wodowego. 


$ 5. Okres wypłacania dodatków, o których mowa 
w $ 4, może być przedłużony przez dyrektora zjed- 
noczenia (jednostki równorzędnej) tylko raz, na czas 
nie dłuższy jednak miż 1 rok. 


Dalsze przedłużenie uprawnień do dodatku może 
nastąpić wyłącznie za zgodą właściwego ministra 
(prezesa centralnej organizacji spółdzielczej) w uz- 
godnieniu z zarządem głównym właściwego branżo- 
wego związku zawodowego. 

$ 6. Dodatki poszczególnym robotnikom zatrudnio- 
nym na stanowiskach pracy ustalonych zgodnie z po- 
stanowieniami $ 4 ust. 1, przyznaje dyrektor przęd- 
siębiorstwa (jednostki równorzędnej) w porozumieniu 
z radą zakładową. 

$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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13 
PISMO OKÓLNE Nr 60 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 21 sierpnia 1967 r. 
w sprawie uprawnień absolwentów szkół wyższych do ulg kolejowych. 
(Monitor Polski z dnia 1 września 1967 r. Nr 48, poz. 241) 


Absolwentom szkół wyższych, podejmującym pra- Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 sierpnia 1954 r. 
cę ma zasadach określonych w ustawie z dnia 25 lu- w sprawie wydawania legitymacji pracowniczych 
tego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół wyż- uprawniających do ulg kolejowych (Monitor Polski 
szych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) w zakładach pracy, w Nr A-79, poz. 932), przysługuje prawo do ulg kole- 
których ogół pracowników korzysta z uprawnień do  jowych. 
ulg kolejowych na podstawie pisma okólnego nr .200 Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
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INSTRUKCJA Nr 14 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 8 czerwca 1967 r. 


zmieniająca instrukcję w sprawie zasad wykorzystywania środków na akcję interwencyjną w zakre- 
sie przysposobienia zawodowego osób poszukujących pracy. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 18 lipca 1967 r. Nr 3, poz. 8 ) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 uchwały Nr 541 Komitetu wyłączonych z województw) jedynym żywicielom 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 29 grudnia rodzin oraz osobom znajdującym się w trudnych 
1961 r. w sprawie zasad gospodarowania środkami warunkach materialnych. 
na akcję interwencyjną, ustala się co następuje: Wysokość stypendium (zasiłku szkoleniowego) mo- 

$ 1. W instrukcji Nr 28 Przewodniczącego Komi- że wynosić dla osoby samotnej nie więcej niż 600 zł 
tetu Pracy i Płac z dnia 23 lipca 1962 r. w sprawie miesięcznie, a dla jedynego żywiciela rodziny kwota 
zasad wykorzystywania środków na akcję interwen- ta może być podwyższona o 100 zł na każdego człon- 
cyjną w zakresie przysposobienia zawodowego osób ka rodziny, pozostającego na jego utrzymaniu, z tym 
poszukujących pracy (Dz. Urz. KPiP Nr 5, poz. 15) jednak, że górna granica stypendium (zasiłku szko- 
$ 10 otrzymuje brzmienie: leniowego) nie może przekroczyć 850 zł miesięcznie”. 

„Stypendia (zasiłki szkoleniowe) przyznawane są $ 2. Instrukcja wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
przez wydziały zatrudnienia prezydiów powiatowych 1967 r. 

(miejskich) rad narodowych (rad narodowych miast Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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WYTYCZNE Nr 18 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 15 czerwca 1967 r. 


w sprawie uposażenia pracowników kulturalno-oświatowych zatrudnionych w placówkach kultural- 

no-oświatowych prowadzonych przez zakłady pracy, organizacje społeczne lub spółdzielcze oraz upo- 

sażenia pracowników służby bibliotecznej zatrudnionych w bibliotekach prowadzonych przez te jed- 
nostki. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 10 sierpnia 1967 r. Nr 4, poz. 9) 


Na podstawie $ 16 rozporządzenia Rady Ministrów  botniczych (domach młodego robotnika) i bibliote- 
z dnia 1 sierpnia 1966 r. w sprawie uposażenia pra- kach prowadzonych przez zakłady pracy, organizacje 
cowników kulturalno-oświatowych zatrudnionych w społeczne i spółdzielcze według zasad określonych 
domach kultury, ośrodkach kultury, klubach i świe- w uchwale Nr 941 Prezydium Rządu z dnia 2 grud- 
tlicach podległych prezydiom rad narodowych (Dz. nia 1955 r. w sprawie zasad urządzania i finansowa- 
U. Nr 41, poz. 248) oraz $ 1 ust. 3 i 4 rozporządze- nia placówek kulturalno-oświatowych w zakładach 
nia Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 1966 r. w pracy oraz w sprawie płac pracowników kulturalno- 
sprawie uposażenia pracowników służby bibliotecznej -oświatowych (Monitor Polski Nr 127, poz. 162). 


(Dz. U. Nr 37, poz. 225) w porozumieniu z Ministrem $ 2. 1. Ustala się następujące tabele stanowiące za- 
Kultury i Sztuki oraz Centralną Radą Związków Za- łączniki do wytycznych: 
wodowych ustala się, co następuje: 1) tabelę stanowisk, uposażenia zasadniczego i do- 


$ 1. Wytyczne dotyczą pracowników kulturalno- datku specjalnego dla pracowników kulturalno- 
-oświatowych i służby bibliotecznej, zatrudnionych -oświatowych (załącznik nr 1), 
w domach kultury, klubach, świetlicach, hotelach ro- 2) tabelę stanowisk, kwalifikacji, uposażenia zasad- 


Biuletyn CRZZ nr 1 
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niczego i dodatku specjalnego dla pracowników służ- 
by bibliotecznej (załącznik nr 2), 

3) tabelę stawek dodatku specjalnego dla pracow- 
ników kulturalno-oświatowych i służby bibliotecznej 
(załącznik nr 3), 

4) tabelę stawek dodatku funkcyjnego dla pracow- 
ników służby bibliotecznej (załącznik nr 4). 

2. Do zajmowania stanowisk wymienionych w ta- 
beli określonej w ust. 1 pkt 1 wymagane jest co 
najmniej wykształcenie średnie. Pracownicy posia- 
dający wykształcenie wyższe otrzymują dodatek w 
wysokości 10% uposażenia zasadniczego. 

$ 3. 1. Ustala się fundusz nagród w wysokości do 
4% funduszu płac pracowników, o których mowa w 
$ 1, z przeznaczeniem na nagrody dla tych pracow- 
ników. 

2. Nagrody przyznaje przełożony uprawniony do 
angażowania, awansowania i zwalniania pracowni- 
ków, na wniosek rady zakładowej, 

$ 4. Dodatek specjalny ($ 2 ust. 1 pkt 1 i 2) oraz 
nagrody, o których mowa w $ 8, mie podlegają po- 
datkowi od wynagrodzeń. 

$ 5. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymia- 
Tze czasu pracy zostają zakwalifikowani na właści- 
we stanowiska na ogólnych zasadach, z tym, że wy- 
nagrodzenie ich oblicza się według stawki godzi- 
nowej, 

Stawka za godzinę pracy wynosi 1/175 pełnego 
uposażenia miesięcznego (łącznie z dodatkami), któ- 
re przysługiwałoby pracownikowi w razie zatrud- 
nienia go w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Sa 1. Pracownicy objeci wytycznymi mogą otrzy- 
mać wyższe uposażenie tylko w drodze awansu. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadków powołania 
pracownika na wyższe stanowisko lub ustalenia wy- 
nagrodzenia po okresie próbnym. 

3. Pracownik może być awansowany w obrębie 
danego stanowiska nie częściej niż co dwa lata. Ja- 
ko terminy awansowe ustala się dzień 1 stycznia 
i 22 lipca ze zmianą uposażenia od 1 sierpnia. 

4. Wysokość podwyżki uposażenia nie może prze- 
kroczyć 300 zł miesięcznie. 

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotyczą podwyżek z ty- 
tułu przyznania dodatku, o którym mowa w $2 
ust 2, z 


TABELA STANOWISK, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 


$ 7. Pracownicy kin zatrudnieni w placówkach 
kulturalno-oświatowych, o których mowa w $ 1, 
otrzymują wynagrodzenie według stawek ustalonych 
dla pracowników kin sieci państwowej, 

$ 8. Pracownicy zaplecza technicznego teatrów lub 
instytucji muzycznych, prowadzonych przez domy 
kultury otrzymują wynagrodzenie według zasad usta- 
lonych dla pracowników państwowych teatrów i in- 
stytucji muzycznych. 

$ 9. Pracownicy placówek kulturalno-oświatowych 
wykonujący czynności administracyjne i usługowe 
są wynagradzani według zasad obowiązujących dla 
danej kategorii pracowników w zakładzie pracy, w 
którym działa placówka kulturalno-oświatowa. 

$ 10. Z dniem wprowadzenia zasad uposażenia 
ustalonych w niniejszych wytycznych pracownikom 
objętym tymi zasadami nie przysługują: 

1) dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwały 
nr 103 Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w 
sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej 
zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytu- 
cji i urzędów oraz obniżenia skali podatku od wy- 
nagrodzeń (Monitor Polski Nr 25, poz. 124), 

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady Mi- 
nistrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie wpro- 
wadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla 
pracujących. 

§ 11. Zaliczenia placówek 
do odpowiednich kategorii wymienionych w tabeli, 
określonej w $ 2 ust. 1 pkt 1, dokonują wojewódz- 
kie komisje związków zawodowych w porozumie- 
niu z wydziałami kultury prezydiów wojewódzkich 
rad narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw) oraz właściwymi zastępcami prze- 
wodniczących prezydiów wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw). 

12. Wytyczne nie dotyczą instruktorów amator- 
skich zespołów artystycznych i kół zainteresowań, 
których wynagrodzenie regulują odrębne przepisy. 

8 13. Zasady uposażenia ustalone niniejszymi wy- 
tycznymi mogą być stosowane od dnia 1 czerwca 
1967 r. w ramach zatwierdzonego funduszu płac. 


kulturalno-oświatowych 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Załączniki do wytycznych Nr 18 Prze. 

wodniczącego Komitetu Pracy i Płac z 

dnia 15 czerwca 1967 r. (poz. 9). 
Załącznik Nr 1 
ah ni 


I DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKÓW 


KULTURALNO - OŚWIATOWYCH 


Uposażenie zasad- 


L.p Stanowisko nicze EE doda o e 
1. Kierownik domu kultury I kat. 2.200 — 3.100 do 1 
2: Kierownik domu kultury II kat. 2.000 — 2.700 do 2 
3 Kierownik domu kultury III kat. 1.600 — 2,500 do 3 
4. Kierownik działu w domu kultury I kat. 1.600 — 2.400 do 3 
5. Kierownik klubu I kat. 1.600 — 2.400 do 3 
6. Kierownik klubu II kat., 

starszy instruktor domu kultury 1.400 — 2.200 do 5 
Kierownik świetlicy, instruktor domu kultury 1.300 — 2.000 | do 5 
Instruktor klubu, instruktor w hotelu robotniczym lub w domu 1.200 — 1.900 do 6 
młodego robotnika 


| amo JE ag = E oaa NNW 
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Załącznik Nr 2 


TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO I DODATKU SPECJALNEGO DLA 
PRACOWNIKOW SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ 


> w Stawki 
è ; Wymagany | *' Stawki uposażenia 
L.p. Stanowisko Wykształcenie a = dodatku 
staż pracy zasadniczego w zł specjalnego 

|pryższefa w, 1 | 6 | 1.700 — 2.500 do 3 

ślę Starszy bibliotekarz S || „QD NJ 
studium Emi APE 8 1.600 — 2.300 do 4 
wyższe A 
p — ZZ 1.500 — 2.200 do 5 

2: Bibliotekarz studium bibliotekarskie 4 
średnie bibliotekarskie 5 1.300 — 2.000 do 6 
wyższe — 1.400 — 1.800 do 7 

3. Młodszy bibliotekarz studium bibliotekarskie — 1.200 — 1.600 do 7 
średnie bibliotekarskie — 1.100 — 1.500 do 7 
średnie — 1.000 — 1.500 do 7 

4. Pomocnik bibliotekarza 
podstawowe — 900 — 1.400 do 8 
średnie 2 

By Starszy magazynier biblioteczny 1.000 — 1.900 do 6 
podstawowe 5 
średnie — 

6. Magazynier biblioteczny 900 — 1.500 do 8 
podstawowe | — | 


Załącznik Nr 3 


TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO DLA 
PRACOWNIKÓW KULTURALNO - OŚWIATOWYCH 
I SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ 


stawka złotych 

1 1.000 

2 900 

a 3 800 
4 700 

5 600 

6 500 

T 400 

8 300 

9 200 

10 100 


Załącznik Nr 4 


TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW SŁUŻBY BIBLIOTECZNEJ 


L.p. Funkcja Wielkość księgozbioru biblioteki | Stawka dodatku funkcyjnego w zł 
| EZ m mm pzm Aa III OL 

1 Kierownik biblioteki ponad 30 tys. tomów 400 

2 » x 20-305. M „ 350 

3. » É 15 — 20 , s; 300 

4. s > 10 — 15 , s 250 

5 + » 5— 10 , T 200 

6 i gs — 5 , ka 100 
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WYTYCZNE Nr 30 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 5 sierpnia 1967 r. 
w Sprawie niektórych zasad przyznawania przejściowego dodatku mieszkaniowego. 
(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 30 sierpnia 1967 r. Nr 5, poz. 10) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 28, 
poz. 133) ustala się, co następuje: 


1. Ilekroć w wytycznych jest mowa o: 

— „uchwale” — należy przez to rozumieć uchwa- 
łę nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w 
sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku miesz- 
kaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), 

— „dodatku? — należy przez to rozumieć przej- 
ściowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony cyto- 
waną wyżej uchwałą. 

2. Wypłata dodatku chałupnikom nie jest uzależ- 
niona od wielkości nakładów pracy w danym mie- 
siącu. 


Jeżeli jednak chałupnik w danym miesiącu nie 
otrzymał wynagrodzenia (nie rozliczył się z nakład- 
cą) dodatku mie należy wypłacać za miesiąc następ- 
ny po miesiącu, za który nie nastąpiła wypłata wy- 
nagrodzenia. 

3. Pracownikom korzystającym z bezpłatnych ur- 
lopów nie należy wypłacać dodatku tylko za te mie- 
siące kalendarzowe, w których urlop bezpłatny sta- 
nowi cały miesiąc kalendarzowy. 

4. Postanowienia ust. 3 nie dotyczą: 


1) robotników przedsiębiorstw budowlano-montażo- 
wych w okresie bezpłatnych urlopów udzielanych na 
podstawie przepisów uchwały Nr 379/64 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 14 grudnia 
1964 r. w sprawie udzielania bezpłatnych urlopów 
robotnikom przedsiębiorstw budowlano-montażowych 
w związku z ograniczeniem robót w sezonie zimo- 
wym oraz związanych z tym świadczeń, 


2) pracowników, którzy po dniu 1 października 
1965 r. w celu odbycia studiów na wyższych uczel- 
niach względnie studiów doktoranckich w instytu- 
tach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii 
Nauk lub zakładach naukowych szkół wyższych uzy- 
skali bezpłatny urlop i pobierają stypendium. 


5. Nie tracą prawa do dodatku pracownicy, którzy 
w celu odbycia studiów określonych w ust. 4 pkt 2 
rozwiązali umowę o pracę i w związku z tymi stu- 
diami pobierają stypendium. 


6. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 2 i ust. 5 otrzy- 
mują przez cały okres pobierania stypendium doda- 
tek w wysokości kwoty dodatku pobranego przez 
pracownika za ostatni przepracowany miesiąc bądź 
w wysokości skorygowanej zgodnie z $ 9 ust. 5i8 
uchwały, jeśli ostatni przepracowany miesiąc jest 
ostatnim miesiącem półrocza. Dodatek wypłaca jed- 
nostka wypłacająca stypendium łącznie ze stypen- 
dium. 


7. Osobom pobierającym dodatek łącznie ze sty- 
pendium wypłaca się ten dodatek do ostatniego mie- 


siąca, za który wypłacono stypendium; w razie pod- 
jęcia pracy w ciągu trzech miesięcy od dnia zaprze- 
stania pobierania stypendium dodatek wypłaca się 
od pierwszego miesiąca podjęcia pracy. 

8. Osobom podejmującym pracę po raz pierwszy 
po dniu 1 października 1965 r., a uprawnionym do 
dodatku należy wypłacić dodatek: 

1) łącznie z wynagrodzeniem w przypadku podję- 
cia pracy w zakładzie pracy wypłacającym wynagro- 
dzenie z góry, 

2) niezwłocznie po przystąpieniu do pracy w przy- 
padku podjęcia pracy w zakładzie pracy wypłacają- 
cym wynagrodzenie z dołu. 

Jeżeli podjęcie pracy nastąpiło w miesiącu, za któ- 
ry dodatek już wypłacono, należny dodatek wypła- 
ca się począwszy od następnego miesiąca. 

9. Osobom pobierającym zasiłek z ubezpieczenia na 
wypadek choroby i macierzyństwa po ustaniu sto- 
sunku pracy należny dodatek wypłaca zakład pracy 
łącznie z zasiłkiem. 

10. Osoby pobierające dodatek przy zasiłku z ubez- 
pieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa w 
razie: 

1) podjęcia pracy: 

a) w tym samym półroczu, w którym ustało pra- 
wo do zasiłku — otrzymują dodatek w niezmienio- 
nej wysokości, 

b) w następnym półroczu po półroczu, w którym 
ustało prawo do zasiłku — otrzymują dodatek za 
miesiące pracy do końca tego półrocza, w wysokości 
ustalonej w oparciu o wynik porównania zarobku 
uzyskanego w poprzednim półroczu z zarobkiem ba- 
zowym, 

2) przejścia na rentę bezpośrednio po zakończeniu 
okresu uprawniającego do pobierania zasiłku — 
otrzymują ekwiwalent za wzrost czynszu w wyso- 
kości dodatku pobranego przy ostatnim zasiłku cho- 
robowym. 


11. Dla osób zatrudnionych w uspołecznionych za- 
kładach pracy wysokość dodatku ustala się na po- 
szczególne okresy półroczne w oparciu o zasady usta- 
lone w $ 9 uchwały tj. w oparciu o wzrost zarobku 
uzyskany w poprzednim półroczu. Zasada zmniejsza- 
nia dodatku mieszkaniowego po 25% w każdym pół- 
roczu począwszy od dnia 1 lipca 1966 r. określona 
w § 10 uchwały ma zastosowanie wyłącznie do osób 
określonych w § 10 ust. 1 uchwały oraz w ust. 2 wy- 
tycznych Nr 20 Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 27 września 1965 r. w sprawie niektó- 
rych zasad przyznawania przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (Dziennik Urzędowy Komitetu Pra- 
cy i Płac Nr 6, poz. 15). 


12. W związku z przeprowadzonymi po dniu 1 paź- 
dziernika 1965 r. regulacjami płac, w aktach praw- 
nych ustalających zasady tych regulacji określone 
zostały szczególne zasady zmniejszania dodatku 
mieszkaniowego. 

Zasad tych nie należy stosować w przypadku pod- 
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wyżki wynagrodzenia z tytułu awańsu uzyskanego 
przed dniem wejścia w życie: przepisów o regulacji 
płac, choćby awans ten skutkował od daty wprowa- 
dzenia regulacji płac. 

13. Zarobek bazowy dla pracowników obrotu de- 
talicznego objętych regulacją płac należało ustalać 
dopiero po zakończeniu I półrocza 1967 T., w opar- 
ciu o faktyczne zarobki tych pracowników uzyskane 
w okresie od dnia 1 sierpnia 1966 r. do dnia 30 czerw- 
ca 1967 r. 

Jeżeli pracownik obrotu detalicmego objęty regu- 
lacją płac w sierpniu 1966 r. przeszedł, w okresie od 
dnia 1 września 1966 r. do dnia 30 czerwca 1967 r. — 
do pracy w zakładzie pracy stosującym inne zasady 
wynagradzania, zarobek bazowy ustala ten zakład 
pracy, w którym pracownik był zatrudniony w dniu 
30 czerwca 1967 r. na podstawie zarobków uzyska- 
nych przez danego pracownika u wszystkich głów- 
nych pracodawców w okresie od dnia 1 sierpnia 
1966 r. do dnia 30 czerwca 1967 r. 

W przypadku podjęcia po dniu 31 sierpnia 1966 r. 
pracy w sklepie handlu detalicznego przez pracow- 
nika, który w sierpniu 1966 r. pracował w zakładzie 
pracy stosującym inny system wynagradzania niż dla 
pracowników obrotu detalicznego, zarobku bazowe- 
go nie należy obliczać, lecz przyjąć zarobek bazowy 
podany w wyciągu z karty lokatorskiej. 

14. Dla pracowników, którzy nie byli objęci regu- 
lacjami płac po dniu 1 października 1965 r. i prze- 
szli do pracy w zakładach, w których przeprowadzo- 
na była regulacja płac po tym dniu, wysokość do- 
datku należy ustalać w oparciu o zasady określone 
w uchwale. 

Dla pracowników przechodzących do pracy z za- 
kładu pracy objętego regulacją płac po dniu 1 paź- 
dziernika 1965 r. wysokość dodatku należy ustalać w 
oparciu o zarobki uzyskiwane w poszczególnych okre- 
sach półrocznych oraz o nowy zarobek bazowy usta- 
lony w związku z regulacją płac. 

15. W przypadkach, w których z różnych przyczyn 
pracownik nie uzyskał wynagrodzenia obliczonego 
wg nowych zasad, stanowiącego podstawę ustalenia 
wzrostu wynagrodzenia z tytułu regulacji płac, nale- 
ży ustalić wzrost wynagrodzenia oraz trwale zmniej- 
szyć dodatek od następnego miesiąca po miesiącu, w 
którym pracownik otrzyma wynagrodzenie wg no- 
wych zasad. 

Do tego terminu pracownik otrzymuje dodatek w 
kwocie pobranej za miesiąc, w którym wprowadzono 
w danym zakładzie nowe zasady wynagradzania. 

16. Wzrost zarobków pracownika w wyniku otrzy- 
manego awansu powoduje zmniejszenie dodatku do- 
piero w półroczu następującym bezpośrednio po pół- 
roczu, w którym pracownik otrzymał awans. 

Zmniejszenie dodatku począwszy od miesiąca, w 
którym pracownik otrzymał awans, jest niezgodne 
z obowiązującymi przepisami. 

17. Osoby pracujące, przejmujące dodatek od in- 
nych osób np. opuszczających mieszkanie, otrzymują 
ten dodatek w kwocie przejętej do końca danego pół- 
rocza. Wysokość łącznego dodatku na następne pół- 
rocze ustala się w oparciu o kwotę dodatku wynika- 
jącego z wyciągu z karty lokatorskiej lub dodatku po- 
zostałego po trwałym zmniejszeniu w wyniku regu- 
lacji płac oraz dodatku przejętego od innej osoby 
io wzrost zarobku. Jeżeli jednak osoba objęta regu- 
lacją płac przejmuje dodatek w tym półroczu, w któ- 
rym nastąpiła regulacja płac, dodatek w kwocie prze- 
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jętej przysługuje przez okres, przęż, jaki wypłąca się 
pozostałą po trwałym zmniejszeniu część dodatku. 

18. Jeżeli osoba przejmująca dodatek mieszkanio- 
wy utraciła na trwałe pobierany przez siebie doda- 
tek wskutek porównania zarobku rocznego z zarob- 
kiem bazowym względnie wskutek regulacji płac — 
dodatek w kwocie przejętej wypłaca się do końca tego 
półrocza, w którym został on przejęty. 

Na następne półrocze wysokość dodatku przejęte- 
go ustala się w oparciu o wzrost zarobku uzyskane- 
go w tym półroczu w stosunku do mowego zarobku 
bazowego. 

Przez nowy zarobek bazowy należy rozumieć: 

— w przypadku trwałej utraty dodatku na sku- 
tek wzrostu zarobku w przekroju rocznym — prze- 
ciętny zarobek roczny, w wyniku którego nastąpiła 
trwała utrata dodatku, 

— w przypadku trwałej utraty dodatku wskutek 
regulacji płac — zarobek bazowy określony w akcie 
prawnym wprowadzającym regulację płac. 

19. W świetle przepisów o dodatku mieszkaniowym 
renciści pracujący w dniu 1 października 1965 r. po- 
bierający dodatek wypłacany w zakładzie pracy trak- 
towani są tak jak pracujący, a zatem przy ustalaniu 
dodatku w poszczególnych okresach półrocznych, sto- 
suje się analogiczne zasady jak dla pracujących; 
wzrost zarobku w określonym okresie półrocznym w 
stosunku do zarobku bazowego powoduje utratę lub 
zmniejszenie dodatku ustalonego w karcie lokator- 
skiej. Jeżeli rencista utracił prawo do dodatku i na- 
stępnie przestał pracować — pobieranie tylko renty 
nie uprawnia rencisty do dodatku w postaci ekwiwa- 
lentu do renty. 


20. W razie zaprzestania pracy przez rencistę 
otrzymującego dodatek przy wynagrodzeniu za pracę, 
dodatek ten należy wypłacać w formie ekwiwalentu 
do renty w wysokości pobranej przy ostatnim wy- 
nagrodzeniu za pracę. 

Jeżeli jednak we wspólnym gospodarstwie domo- 
wym z pracującym rencistą zamieszkują osoby pracu- 
jące — uprawnione do pobierania dodatku w dniu 1 
października 1965 r. — dodatek w kwocie pobranej 
przez rencistę przy ostatnim wynagrodzeniu za pra- 
cę przechodzi na jedną z tych osób — najemcę (głów- 
nego lokatora) lub wskazanego przez niego członka 
gospodarstwa domowego. 

21. Podjęcie pracy po dniu 1 października 1965 r. 
przez rencistę otrzymującego ekwiwalent do renty nie 
powoduje zmiany w wypłacie ekwiwalentu. Ekwiwa- 
lent wypłaca madal Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
w dotychczasowej wysokości. Wysokość zarobków 
uzyskiwanych w poszczególnych okresach półrocznych 
nie ma wpływu w takim przypadku na wysokość po- 
bieranego ekwiwalentu. 

22. Jeżeli mieszkanie opuszcza osoba pobierająca 
dodatek wspólnie zamieszkała z rencistą pracującym 
w wymiarze co najmniej połowy obowiązującego cza- 
su pracy, dodatek przechodzi na pracującego rencistę. 

Przejęty dodatek rencista otrzymuje przy wynagro- 
dzeniu za pracę, a nie w formie ekwiwalentu do 
renty. 

23. Zachowują prawo do dodatku osoby, które po 
rozwiązaniu stosunku pracy z dotychczasowym pra- 
codawcą podejmą w ciągu 3 miesięcy nową pracę. 

Nie dotyczy to osób, które zostały zwolnione bez 
wypowiedzenia z własnej winy bądź dyscyplinarnie 
lub samowolnie porzuciły pracę tj. bez rozwiązania 
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umowy o pracę w poprzednim zakładzie pracy w try- 
bie *5rzewidzianym w obowiązujących przepisach. 
Osoby te tracą na trwałe prawo do dodatku. 

24. Zmiana mieszkania w okresie 3 miesięcznej 
przerwy w pracy związanej ze zmianą miejsca pracy 
nie powoduje utraty prawa do dodatku, chyba że 
zgodnie z przepisami uchwały nastąpiła utrata pra- 
wa do dodatku. 

25. Osoby pracujące w wymiarze co najmniej po- 
łowy obowiązującego czasu pracy przechodzące do 
pracy w wymiarze czasu niższym niż połowa obowią- 
zującego czasu pracy, traktowane są w świetle prze- 
pisów o dodatku mieszkaniowym jako osoby niepra- 
cujące i tracą prawo do dodatku. 

Nie podjęcie w ciągu trzech miesięcy od dnia 
utraty prawa do dodatku pracy — w wymiarze co 
najmniej połowy obowiązującego czasu pracy — po- 
woduje trwałą utratę poprzednio pobieranego do- 
datku. 

26. Nieobecność usprawiedliwiona trwająca ponad 
3 dni robocze i powodująca zmniejszenie zarobków w 
danym miesiącu powoduje wyłączenie z obliczeń pół- 
rocznych i rocznych zarobków faktycznie osiągniętych 
w tym miesiącu. Podstawę do ustalenia dodatku na 
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następne półrocze stanowi wynagrodzenie uzyskane. 
w miesiącach w pełni przepracowanych nawet tylko 
w jednym miesiącu danego półrocza. 

Jeżeli wyłączeniu podlegają zarobki uzyskane we 
wszystkich miesiącach danego półrocza, w następnym 
półroczu dodatek wypłaca się w wysokości pobieranej 
w poprzednim półroczu. 

27. W przypadku jeśli wypłaty dokonywane w 
okresie bazowym ze źródeł nie stanowiących podsta- 
wy do ustalenia zarobku bazowego, stały się po tym 
okresie, w wyniku zmiany ich klasyfikacji, wypłata- 
mi stanowiącymi podstawę do ustalenia zarobków 
półrocznych (np. wypłaty z bezosobowego funduszu 
płac stały się wypłatami z osobowego funduszu płac) 
należy zarobek bazowy skorygować o te wypłaty. 

28. Wypłaty stanowiące podstawę ustalenia wyso- 
kości dodatku, dotyczące okresów ubiegłych lecz do- 
konane w danym okresie półrocznym na skutek 
wyroków sądowych i orzeczeń komisji rozjemczych 
lub pomyłki zakładu pracy, należy zaliczyć do wy- 
płat tych okresów, w których wypłaty te powinny 
były być dokonane. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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WYTYCZNE Nr 22 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 18 lipca 1967 r. 


w sprawie wynagrodzenia za opracowanie opinii związanych z oceną całokształtu działalności i do- 

robku naukowego kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego, samodziel- 

nego pracownika naukowo-badawczego i docenta etatowego powołanego w trybie art. 87 ust. 2 usta- 
wy o szkolnictwie wyższym. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 września 1967 r. Nr 6, poz. 11) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
mistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, 
poz. 133) Komitet Pracy i Płac ustala, co następuje: 

1. Osobom opracowującym opinie związane z oceną 
całokształtu działalności i dorobku naukowego kan- 
dydata na stanowisko: 

— profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego, 

— samodzielnego pracownika naukowo-badawcze- 
Bo, 

— docenta etatowego powoływanego w trybie art. 
87 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkol- 
nictwie wyższym (Dz. U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114) 


przysługuje wynagrodzenie w wysokości od 300 do 
800 zł. 

2. O wysokości wynagrodzenia w granicach okreś- 
lonych w ust. 1 decyduje przewodniczący rady nau- 
kowej lub rady wydziału, biorąc pod uwagę wyma- 
gany wkład pracy niezbędny do opracowania opinii. 

3. Rada naukowa lub rada wydziału może ustalić 
warunki, którym powinny odpowiadać opinie, o któ- 
rych mowa w ust. 1. 

4. Wytyczne należy stosować w ramach posiada- 
nych środków. 


5. Wytyczne wchodzą w życie z dniem podpisania. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burskżi 


WYTYCZNE Nr 28 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 28 lipca 1967 r. 
w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania rewidentów w przedsiębiorstwach przemysłowych. 
(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 12 września 1967 r. Nr 6, poz. 14) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szczegó- 
łowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współdziałania Komitetu z inny- 


mi organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 
23, poz. 133) — ustala się, co następuje: 

$ 1. Wytyczne dotyczą pracowników  zatrudnio- 
nych na stanowiskach st. rewidentów i rewidentów 
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w przedsiębiorstwach przemysłowych objętych prze- 
pisami: 

— uchwały Nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umy- 
słowych państwowych przedsiębiorstw przemysło- 
wych, 

— uchwały Nr 113 Rady Ministrów z dnia 25 ma- 
ja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
umysłowych w  przedsiębiorstwach przemysłowych 
nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Ciężkiego, 
a objętych Układem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu 
Metalowego, 

— zarządzenia Nr 170 Ministra Przemysłu Ciężkie- 
go z dnia 23 września 1957 r. w sprawie regulacji 
płac pracowników fizycznych i umysłowych zatrud- 
nionych w hutnictwie żelaza, stali i metali nieżelaz- 
nych, w przemyśle koksochemicznym, w przedsię- 
biorstwach Centralnego Zarządu Gospodarki Złomem 
oraz w Biurze Dostaw Rud Zagranicznych. 

§ 2. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowis- 
kach st. rewidentów i rewidentów należy przyznawać 
następujące wynagrodzenie zasadnicze: 

1) st. rewidentom, kierującym zespołem rewiden- 
tów, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze przewi- 
dziane w obowiązującej w danym przedsiębiorstwie 
tabeli płac dla stanowiska kierownika działu tech- 
nicznego, ekonomicznego (finansowego, księgowości), 

2) st. rewidentom, zatrudnionym na samodzielnym 
stanowisku pracy (wyodrębnionym w schemacie or- 
ganizacyjnym), przysługuje wynagrodzenie zasadni- 
cze w wysokości: 

— w I kategorii przedsiębiorstw zł 2.000—3.200 

— w II kategorii przedsiębiorstw zł 1.900—2.900 

— w III kategorii przedsiębiorstw zł 1.800—2.700 

3) st. rewidentom, zatrudnionym w zespole rewi- 
dentów, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze w wy- 
sokości: 

— w I kategorii przedsiębiorstw zł 1.900—3.000 

— w II kategorii przedsiębiorstw zł 1.800—2.700 

— w III kategorii przedsiębiorstw zł 1.700—2.609 

4) rewidentom przysługuje wynagrodzenie zasad- 
nicze przewidziane w obowiązującej w danym przed- 
siębiorstwie tabeli płac dla stanowiska „st. referent 
ekonomiczny” (dawniej: „st. ekonomista”). 


2. Przez zespół rewidentów rozumie się co najm- 
miej 3-ch rewidentów łącznie ze st. rewidentem kie- 
rującym zespołem. 

3. Przez kategorie przedsiębiorstw rozumie się ka- 
tegorie odpowiednio określone: 

— w załączniku Nr 1 do uchwały Nr 199 Rady Mi- 
nistrów z dnia 30 maja 1957 r., 

— w załączniku Nr 1 do uchwały Nr 113 Rady Mi- 
nistrów z dnia 25 maja 1957 r., 

— w ramowej tabeli płac, stanowiącej załącznik do 
zarządzenia Nr 170 Ministra Przemysłu Ciężkiego 
z dnia 23 września 1957 r. 

§ 3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
st. rewidentów i rewidentów nie przysługują dodatki 
funkcyjne określone w uchwale Nr 187 Rady Mini- 
strów z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji fi- 
nansowo-księgowej państwowych jednostek organiza- 
cyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278 z późniejszy- 
mi zmianami). 

$ 4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach re- 
widentów powinni posiadać następujące kwalifikacje 
w zakresie wykształcenia i stażu pracy: 

1) st. rewident kierujący zespołem rewidentów oraz 
st. rewident zatrudniony na samodzielnym stanowisku 
pracy — kwalifikacje ustalone dla kierownika dzia- 
łu ekonomicznego z tym, że w ramach wymaganego 
stażu pracy powinien posiadać co najmniej 3-letni 
staż pracy w rewizji finansowo-księgowej, 

2) st. rewident zatrudniony w zespole rewidentów 
— kwalifikacje ustalone dla st. referenta ekonomicz- 
nego (dawniej: „st. ekonomisty”) z tym, że w ramach 
wymaganego stażu pracy powinien posiadać co naj- 
mniej 2-letni staż pracy w rewizji finansowo-księgo- 
wej, 

3) rewident zatrudniony w zespole rewidentów — 
kwalifikacje określone dla st. referenta ekonomiczne- 
go (dawniej „st. ekonomisty”). 

§ 5. Ustalenie zasad wynagradzania rewidentów 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach nieobjętych 
przepisami wymienionymi w § 1 — wymaga uzgod- 
nienia z Komitetem Pracy i Płac. 

§ 6. Wytyczne wchodzą w życie z dniem 1 sierp- 
nia 1967 r. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj dla czytelników indywidualnych przyjmują urzędy pocztowe, 
Można również dokonywać wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy ł Wydawnictw „Ruch 
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Warszawa. ul. Wronia 23, Wszystkie instytucje państwowe i społeczne mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie za pośred- 
nictwem Oddziałów i Delegatur „Ruch. Prenumeraty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagra- 
nicznych ,,Ruch' Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024. 


Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej „Ruch 


Warszawa, 


ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 114-6-700044 VII O/M Warszawa. 
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